Pravilnik o specijalizacijama i uzim specijalizacijama
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika

"Sluzbeni glasnik RS", br. 10/2013, 91/2013, 113/2013, 109/2014, 53/2018, 17/2021,
77/2022, 6/2023 i 93/2023.

|. UVODNA ODREDBA
Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se vrste, trajanje i sadrzina specijalizacija i uzih specijalizacija,
programi obavljanja specijalizacije, odnosno uZe specijalizacije, nacin obavljanja
specijalistickog staza i polaganja specijalistickog ispita, sastav i rad ispitnih komisija, nacin
utvrdivanja i povracaja troSkova specijalizacije, odnosno uZe specijalizacije, uslovi koje
moraju ispunjavati zdravstvene ustanove i privatna praksa, odnosno Agencija za lekove i
medicinska sredstva Srbije za obavljanje specijalistickog, odnosno staza iz uze specijalizacije,
obrazac indeksa i diplome o ste¢enom zvanju specijaliste, odnosno uzeg specijaliste, kao i
postupak priznavanja strane isprave o specijalizaciji, odnosno uzoj specijalizaciji.

Ovim pravilnikom utvrduju se minimalni uslovi specijalistickog usavrSavanja doktora
medicine, delimi¢no izuze¢e od delova programa specijalisticCkog usavrSavanja doktora
medicine i minimalni uslovi specijalistickog usavrsavanja doktora dentalne medicine.

Il. VRSTE | TRAJANjE SPECIJALIZACIJA | UZIH SPECIJALIZACIJA
1. Vrste i trajanje specijalizacija

Clan 2.

Doktori medicine mogu se specijalizovati u slede¢im granama medicine, odnosno
oblastima zdravstvene zastite:

1) interna medicina;

1a) internisticka onkologija;

2) - brisana -

3) infektologija;

4) pedijatrija;

5) neurologija;

6) psihijatrija;

7) decja neurologija;

8) decja i adolescentna psihijatrija;

9) ginekologija i akuserstvo;

10) opsta hirurgija;

11) abdominalna hirurgija;

12) vaskularna hirurgija;

13) grudna hirurgija;

14) ortopedska hirurgija i traumatologija;
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15) decja hirurgija;

16) neurohirurgija

17) plasti¢na, rekonstruktivna i estetska hirurgija;

18) maksilofacijalna hirurgija;

19) urologija;

20) kardiohirurgija;

21) urgentna medicina;

22) anesteziologija, reanimatologija i intenzivna terapija;
23) otorinolaringologija;

24) oftalmologija;

25) dermatovenerologija;

26) fizikalna medicina i rehabilitacija;

27) opsta medicina;

28) medicina rada;

29) radiologija;

30) radijaciona onkologija;

31) nuklearna medicina;

32) patologija;

33) sudska medicina;

34) medicinska mikrobiologija;

35) klinicka biohemija;

36) klinicka farmakologija;

37) laboratorijska medicina;

38) imunologija;

38a) javno zdravlje;

39) higijena;

40) epidemiologija;

41) socijalna medicina;

42) sportska medicina;

43) transfuzijska medicina;

44) vazduhoplovna medicina;

45) medicinska statistika i informatika;

46) palijativna medicina.

Specijalizacije iz stava 1. ovog ¢lana traju od tri do Sest godina, i to:
a) specijalizacije iz tac. 38) i 39)-46) — tri godine;

b) specijalizacije iz ta¢. 3)-9) i 22)—-37) i 38a) — Cetiri godine;
v) specijalizacije iz tac. 1)-2) i 10)-15), 17)-19) i 21) — pet godina;
g) specijalizacije iz tac. 16) i 20) — Sest godina.

Clan 3.

Doktori dentalne medicine mogu se specijalizovati u slede¢im granama dentalne
medicine, odnosno oblastima zdravstvene zastite:
1) preventivna i decja stomatologija;



2) bolesti zuba i endodoncija;

3) stomatoloska protetika;

4) parodontologija i oralna medicina.

5) ortopedija vilica;

6) oralna hirurgija;

7) maksilofacijalna hirurgija;

8) medicinska statistika i informatika.

Specijalizacije iz stava 1. ovog ¢lana traju od tri do pet godina, i to:
a) specijalizacije iz ta¢. 1)-6) i 8) - tri godine;

b) specijalizacija iz tacke 7) - pet godina.

Clan 4.

Magistri farmacije mogu se specijalizovati u slede¢im granama farmacije, odnosno
oblastima zdravstvene zastite:

1) klini¢ka farmacija;

2) medicinska biohemija;

3) toksikoloSka hemija;

4) sanitarna hemija;

5) ispitivanje i kontrola lekova;

6) farmakoterapija;

7) farmaceutska tehnologija;

8) kontrola i primena lekovitih biljaka;

9) socijalna farmacija;

10) medicinska statistika i informatika.

Specijalizacije iz stava 1. ovog ¢lana traju od dve do Cetiri godine, i to:

a) specijalizacije iz tac. 7), 8) i 9) - dve godine;

b) specijalizacije iz tac. 1), 3), 4), 5), 6) i 10) - tri godine;

v) specijalizacija iz tacka 2) - Cetiri godine.

Clan 5.

Magistri farmacije — medicinski biohemicari i magistri farmacije - medicinski biohemicari
mogu se specijalizovati u slede¢im granama farmacije, odnosno oblastima zdravstvene
zastite:

1) farmakoterapija;

2) medicinska biohemija;

3) sanitarna hemija;

4) toksikoloska hemija;

5) medicinska statistika i informatika.

Specijalizacije iz stava 1. ovog ¢lana traju od tri do Cetiri godine, i to:

a) specijalizacije iz tac. 1), 3), 4) i 5) - tri godine;



b) specijalizacija iz tacka 2) - Cetiri godine.

Clan 6.

Lica koja obavljaju odredene poslove zdravstvene zastite u zdravstvenoj ustanovi odnosno
privatnoj praksi, odnosno lica koja ¢ine tim sa zdravstvenim radnicima u obavljanju
zdravstvene delatnosti (zdravstveni saradnici) mogu se, u zavisnosti od zavrSenog fakulteta,
odnosno od ste¢enog visokog obrazovanja, specijalizovati u slede¢im oblastima zdravstvene
zastite, i to:

1) medicinska psihologija - ako su zavrsili filozofski fakultet (diplomirani psiholog);

2) medicinska fizika - ako su zavrsili prirodno-matematicki fakultet smer - fizicke hemije,
elektrotehnicki fakultet smer diplomirani inZenjer elektrotehnike, odnosno fizicki fakultet
(diplomirani fizicar);

3) toksikoloska hemija - ako su zavrsili prirodno-matematicki fakultet, odnosno hemijski
fakultet (diplomirani hemicar), dipl. fiziko-hemicari, inZenjeri tehnologije, inZenjeri
poljoprivrede i dipl. biolozi;

4) sanitarna hemija - diplomirani hemicari, diplomirani fiziko-hemicari, inZenjeri
tehnologije i inZenjeri poljoprivrede.

Specijalizacije iz stava 1. ovog ¢lana traju tri godine.

2. Vrste i trajanje uzih specijalizacija
Clan 7.

(1) Doktori medicine specijalisti mogu se u zavisnosti od specijalnosti, specijalizovati iz
sledecih uzih specijalisti¢kih grana i oblasti zdravstvene zastite, i to:

1) alergologija i klinicka imunologija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine,
pedijatrije, dermatovenerologije, otorinolaringologije, infektologije, imunologije i fizikalne
medicine i rehabilitacije;

2) kardiologija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine, pedijatrije, infektologije,
urgentne medicine, opste medicine i sportske medicine;

3) pulmologija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine, pedijatrije;

4) endokrinologija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine, internisticke onkologije,
pedijatrije i ginekologije i akuserstva;

5) nefrologija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine, pedijatrije infektologije i
opste medicine;

6) reumatologija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine, pedijatrije, fizikalne
medicine i rehabilitacije i imunologije;

7) gastroenterohepatologija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine, internisticke
onkologije, pedijatrije i infektologije;

8) hematologija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine, transfuziologije,
internisticke onkologije i pedijatrije;



9) gerijatrija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine, opste medicine infektologije,
palijativne medicine i neurologije;

10) audiologija — ako imaju specijalizaciju iz otorinolaringologije.

11) - brisana -

12) molekularno bioloSka i imunohemijska dijagnostika — ako imaju specijalizaciju iz
klinicke biohemije, laboratorijske medicine, infektologije, medicinske mikrobiologije i
imunologije;

13) klinicko biohemijska reumatologija — ako imaju specijalizaciju iz klinicke biohemije,
laboratorijske medicine i imunologije;

14) laboratorijska dijagnostika u onkologiji — ako imaju specijalizaciju iz klinicke biohemije,
laboratorijske medicine i imunologije;

15) laboratorijska endokrinologija — ako imaju specijalizaciju iz klinicke biohemije,
laboratorijske medicine i imunologije;

16) profesionalna toksikologija — ako imaju specijalizaciju iz medicine rada, higijene,
interne medicine i klinicke farmakologije;

17) klini¢ka toksikologija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine, pedijatrije, klinicke
farmakologije, urgentne medicine, anesteziologije, reanimatologije i intenzivne terapije,
medicine rada, psihijatrije, decje i adolescentne psihijatrije i neurologije

18) - brisana -

19) radioloska zasStita — ako imaju specijalizaciju iz medicine rada, higijene, epidemiologije,
radiologije, nuklearne medicine i radijacione onkologije;

20) fertilitet i sterilitet — ako imaju specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva;

21) fonijatrija — ako imaju specijalizaciju iz otorinolaringologije;

22) dermatoveneroloska mikologija — ako imaju specijalizaciju iz dermatovenerologije;

23) angiologija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine, neurologije, fizikalne
medicine i rehabilitacije, dermatovenerologije, radiologije i specijalizaciju jedne od hirurskih
grana;

24) medicinska parazitologija i mikologija — ako imaju specijalizaciju iz mikrobiologije sa
parazitologijom, medicinske mikrobiologije i infektologije;

25) virusologija — ako imaju specijalizaciju iz medicinske mikrobiologije, mikrobiologije sa
parazitologijom i infektologije;

26) bakteriologija — ako imaju specijalizaciju iz medicinske mikrobiologije, mikrobiologije
sa parazitologijom i infektologije;

27) dijetoterapija — ako imaju specijalizaciju iz higijene, interne medicine, pedijatrije,
medicine sporta i opSte medicine;

28) medicinska ekologija — ako imaju specijalizaciju iz higijene, medicine rada, opste
medicine i klinicke farmakologije;

29) klinicka genetika — ako imaju specijalizaciju iz jedne od grana medicine;

30) zdravstveno vaspitanje — ako imaju specijalizaciju iz opSte medicine, sportske
medicine, socijalne medicine, higijene i svih preventivnih grana medicine;

31) neonatologija — ako imaju specijalizaciju iz pedijatrije;

32) baromedicina — ako imaju specijalizaciju iz bilo koje grane medicine osim socijalne
medicine, higijene i epidemiologije;



33) balneoklimatologija — ako imaju specijalizaciju iz svih int

ernistickih i hirurskih grana medicine;

34) klinicka transfuziologija — ako imaju specijalizaciju iz transfuzijske medicine;

35) sudska psihijatrija — ako imaju specijalizaciju iz psihijatrije i decje i adolescentne
psihijatrije;

36) bolesti zavisnosti — ako imaju specijalizaciju iz psihijatrije i decje i adolescentne
psihijatrije;

37) perinatologija — ako imaju specijalizaciju iz ginekologije i akuserstva;

38) decja fizijatrija — ako imaju specijalizaciju iz fizikalne medicine i rehabilitacije;

39) medicinska informatika — ako imaju specijalizaciju iz jedne od grana medicine;

40) klinicka neurofiziologija sa epileptologijom — ako imaju specijalizaciju iz decje i
adolescentne psihijatrije, neurologije, de¢je neurologije i pedijatrije;

41) klini¢ka farmakologija — farmakoterapija — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine,
pedijatrije, anesteziologije, reanimatologije i intenzivne terapije, neurologije, psihijatrije,
klinicke farmakologije i infektologije;

42) decja ortopedija i traumatologija — ako imaju specijalizaciju iz decje hirurgije i
ortopedske hirurgije i traumatologije;

43) decja urologija — ako imaju specijalizaciju iz de¢je hirurgije i urologije;

44) endokrina hirurgija — ako imaju specijalizaciju iz opste hirurgije, abdominalne hirurgije
i decje hirurgije;

45) medicinska citologija — ako imaju specijalizaciju iz patologije;

46) klinicka patologija — ako imaju specijalizaciju iz patologije;

47) onkologija — ako imaju specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva, interne medicine,
nuklearne medicine, neurohirurgije, pedijatrije, neurologije, dermatovenerologije,
radiologije, opste hirurgije, ortopedske hirurgije i traumatologije, plasti¢ne, rekonstruktivne i
estetske hirurgije, urologije, otorinolaringologije, maksilofacijalne hirurgije, internisticke
onkologije, grudne hirurgije, oftalmologije, radijacione onkologije i abdominalne hirurgije;

48) medicina bola — ako imaju specijalizaciju iz anesteziologije, reanimatologije i
intenzivne terapije, interne medicine, pedijatrije, neurologije, fizikalne medicine i
rehabilitacije, opSte medicine, opste hirurgije, abdominalne hirurgije, vaskularne hirurgije,
grudne hirurgije, ortopedske hirurgije i traumatologije, deéje hirurgije, neurohirurgije,
plastiéne, rekonstruktivne i estetske hirurgije, maksilofacijalne hirurgije, urologije,
kardiohirurgije, psihijatrije, deje i adolescentne psihijatrije, klinicke farmakologije i
palijativne medicine;

49) neuroradiologija — ako imaju specijalizaciju iz radiologije;

50) interventna radiologija — ako imaju specijalizaciju iz radiologije;

51) digestivna radiologija — ako imaju specijalizaciju iz radiologije;

52) epidemiologija zaraznih bolesti — ako imaju specijalizaciju iz javnog zdravlja,
epidemiologije, higijene, socijalne medicine, medicine rada, opste medicine i infektologije;

53) epidemiologija hroni¢nih nezaraznih bolesti — ako imaju specijalizaciju iz javnog
zdravlja, epidemiologije, higijene, socijalne medicine, medicine rada, opSte medicine i
interne medicine;

54) transplantologija sa transfuziologijom — ako imaju specijalizaciju iz interne medicine,
pedijatrije, neurologije, opste hirurgije, abdominalne hirurgije, vaskularne hirurgije, grudne



hirurgije, ortopedske hirurgije i traumatologije, decje hirurgije, plasti¢ne, rekonstruktivne i
estetske hirurgije, maksilofacijalne hirurgije, urologije, kardiohirurgije, oftalmologije,
anesteziologije, reanimatologije i intenzivne terapije, imunologije, transfuzijske medicine i
neurohirurgije;

55) pedijatrijska dermatovenerologija, ako imaju specijalizaciju iz dermatovenerologije;

56) pedijatrijska anesteziologija, ako imaju specijalizaciju iz anesteziologije,
reanimatologije i intenzivne terapije;

57) laparoskopska hirurgija, ako imaju specijalizaciju iz opSte hirurgije, abdominalne
hirurgije, decje hirurgije, urologije i ginekologije i akuserstva;

58) kardiovaskularna i torakalna anestezija, ako imaju specijalizaciju iz anesteziologije,
reanimatologije i intenzivne terapije;

59) ginekoloska onkologija, ako imaju specijalizaciju iz ginekologije i akuserstva;

60) intenzivna medicina — ako imaju specijalizaciju iz anesteziologije, reanimatologije i
intenzivne terapije, interne medicine, infektologije, pedijatrije, neurologije, urgentne
medicine, opsSte hirurgije, abdominalne hirurgije, neurohirurgije, vaskularne hirurgije,
kardiohirurgije, de€je hirurgije i grudne hirurgije.

UZe specijalizacije iz stava 1. ovog ¢lana traju 12 meseci.

Clan 8.

Magistri farmacije - specijalisti medicinske biohemije mogu se u zavisnosti od
specijalnosti, specijalizovati iz sledeéih uzih specijalisti¢kih grana i oblasti zdravstvene zastite,
i to:

1) klinicka imunohemija - magistri farmacije - specijalisti medicinske biohemije;

2) klinicka enzimologija - magistri farmacije - specijalisti medicinske biohemije;

3) laboratorijska endokrinologija - magistri farmacije - specijalisti medicinske biohemije.

UZe specijalizacije iz stava 1. ovog ¢lana traju 12 meseci.

lIl. PROGRAMI OBAVLjANjA SPECIJALIZACIJA | UZIH SPECIJALIZACIIA

Clan 9.

Specijalizacije, odnosno uzZe specijalizacije obavljaju se po programima kojima je utvrden
obim, sadrzaj i plan sprovodenja teorijske i prakticne nastave i prakti¢nog stru¢nog rada, kao
i znanja i vestine koje se sticu.

Specijalizacije doktora medicine i doktora dentalne medicine obavljaju se u punoj satnici i
punom obimu prema programu propisanom ovim pravilnikom u zdravstvenoj ustanovi koja
ispunjava uslove propisane ovim pravilnikom i najmanje u vremenskom trajanju iz Priloga V.
tac. 5.1.3., 5.1.4. i 5.3.3. direktive prenesene Zakonom o regulisanim profesijama i
priznavanju profesionalnih kvalifikacija.

Programi obavljanja specijalizacija i uZih specijalizacija odStampani su uz ovaj pravilnik i
Cine njegov sastavni deo.



IV. NACIN OBAVLjANjA SPECIJALISTICKOG STAZA | POLAGAN]E SPECIJALISTICKOG ISPITA,
SASTAV | RAD ISPITNIH KOMISIJA, OBRAZAC INDEKSA | DIPLOME

€lan 10.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, po dobijanju resenja ministra zdravlja o
davanju saglasnosti na odobrenu specijalizaciju, odnosno uZu specijalizaciju, zapocinju
obavljanje specijalistickog staza danom upisa na odgovarajudi fakultet zdravstvene struke (u
daljem tekstu: fakultet).

Specijalisticki staz obavlja se pod nadzorom mentora koga specijalizantu odreduje fakultet
pismenom odlukom.

Fakultet moze specijalizantu promeniti mentora i odrediti drugog mentora.

Mentor je specijalista iste specijalisticke grane za koju se specijalizant usavrSava s
najmanje pet godina specijalistickog staza. Mentor je u radnom odnosu na fakultetu.
lzuzetno, u slucaju kada se uvodi nova specijalizacija, mentor moze biti doktor medicine
specijalista srodne grane specijalizacije za koju se sprovodi program specijalistickog
usavrSavanja s najmanje pet godina specijalisti¢kog staza.

Za novouvedene specijalizacije mentor moze biti specijalista te novouvedene
specijalizacije i bez pet godina specijalistickog staza.

Mentor moze istovremeno voditi najviSe pet specijalizanata.

Mentor izraduje raspored usavrsavanja, uci specijalizanta teorijskom i prakticnom znanju i
veStinama iz programa specijalizacije, prati i ocenjuje napredak specijalizanta, redovno
proverava znanja specijalizanta putem provere znanja i vestina, kolokvijuma, seminarske
radnje i procenjuje uspesnost obavljenog usavrsavanja.

Clan 11.

Specijalisti¢cki staz iz specijalizacije, odnosno uZe specijalizacije obavlja se na
odgovaraju¢em fakultetu, zdravstvenoj ustanovi, odnosno Agenciji za lekove i medicinska
sredstva Srbije, koji ispunjavaju uslove utvrdene ovim pravilnikom.

Specijalizant ima obavezu da po predlogu mentora najmanje polovinu specijalisti¢kog
staza provedu na klinikama nekog univerzitetskog centra. Specijalizant moZe po predlogu
mentora, deo specijalistickog staza u trajanju do tri meseca, da obavi u nekoj drugoj
zdravstvenoj ustanovi koja obavlja zdravstvenu delatnost na tercijarnom nivou zdravstvene
zastite.

Specijalizacija se obavlja u punoj satnici i punom obimu u ustanovi koja ispunjava uslove iz
ovog pravilnika. Teorijski deo programa obavlja se u punoj satnici i punom obimu na
fakultetu. Specijalisticko osposobljavanje podrazumeva da specijalizant obavlja sve aktivnosti
predvidene programom u zdravstvenoj ustanovi koja ispunjava uslove iz ovog pravilnika i
ukljuCuje dezurstvo specijalizanta u zdravstvenoj ustanovi, pod nadzorom specijaliste sa pet
godina radnog iskustva posle poloZzenog specijalistickog ispita, koji je predmet specijalizacije.

Specijalizacija obuhvata sadrzaj propisan programom i sticanje osposobljavanja: teorijsko
znanje, prakticne i klinicke vestine propisane programom specijalizacije.

Za ishod specijalizacije odgovorni su mentor i specijalizant.



Clan 12.

O obavljanju specijalistickog staza vodi se specijalisticka knjiZica - indeks na Obrascu 1 koji
je odstampan uz ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni deo.

Specijalizant i mentor redovno vode specijalisticku knjizicu — indeks u kojem zapisuju
obavljene obaveze iz programa specijalizacije i napredak specijalizanta.

Clan 13.

Specijalizacija se zavrSava polaganjem specijalistiCkog ispita, a uZa specijalizacija se
zavrSava odbranom rada uZe specijalizacije nakon obavljenog celokupnog programa
specijalizacije,odnosnouzespecijalizacije.

Clan 14.

Specijalisticki ispit sastoji se iz tri dela, i to:

1) testa;

2) prakti¢nog dela;

3) usmenog ispita.

Konacna ocena za specijalisticki ispit formira se na osnovu sva tri dela ispita.

Clan 15.

Sadrzaj specijalistickog ispita je slededi:

1) Test sadrZi najmanje 15, a najviSe 20 pitanja iz oblasti zdravstvene zastite u okviru te
specijalizacije.

U testu moraju biti zastupljene sve grane medicine, odnosno oblasti zdravstvene zastite u
okviru te specijalizacije iz programa specijalizacije (banka test pitanja).

Specijalizant mora ta¢no odgovoriti na najmanje 60% pitanja u testu da bi bio ocenjen
pozitivno.

PoloZen test je uslov nastavka specijalisti¢kog ispita.

2) Prakti¢ni deo ispita specijalizant polaze, zavisno od grane specijalizacije, najkasnije na
dan polaganja usmenog ispita.

3) Usmeni ispit polaze se pred ispitnom komisijom.

Clan 16.

Specijalisti¢ki ispit iz specijalizacije, odnosno uZe specijalizacije polaze se pred ispithnom
komisijom, koja se obrazuje na fakultetima zdravstvene struke.

Ispitna komisija se sastoji od predsednika, najmanje dva ¢lana i odgovarajuéeg broja
zamenika.

Predsednik i ¢lanovi komisije moraju biti nastavnici fakulteta.



lzuzetno za specijalizacije i to: internisticke onkologije, transfuzijske medicine i medicinske
psihologije, za koje nema dovoljno nastavnika fakulteta, u komisije mogu da budu uklju¢ena
lica izabrana u naucno zvanje iz oblasti odgovarajuée specijalizacije.

Ispitne komisije obrazuju se za svaku vrstu specijalizacije, odnosno uZe specijalizacije na
mati¢nom fakultetu.

Ispit se moZe odrZati samo pred ispitnom komisijom u punom sastavu.

Mentor ne mozZe biti predsednik, odnosno ¢lan ispitne komisije specijalizantu kojem je
mentor.

Clan 17.

Specijalizant stice uslove za polaganje specijalistickog ispita nakon obavljenog celokupnog
propisanog teorijskog i prakticnog programa specijalizacije i nakon polozenih kolokvijuma
propisanih specijalizacijom.

Specijalizant, posle sticanja uslova za polaganje ispita pristupa polaganju ispita u roku od
Sest meseci.

Clan 18.

Zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku kome je tokom specijalistickog staza, u
skladu sa propisom kojim se ureduje oblast rada, utvrdeno mirovanje radnog odnosa, u rok
za sticanje uslova za pristupanje polaganju ispita ne racuna se period mirovanja radnog
odnosa.

Zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku koji odsustvuje sa rada iz opravdanih
razloga utvrdenih zakonom (bolovanje duze od Sest meseci, trudnoca, komplikacije u vezi sa
odrzavanjem trudnode, porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta), rok za sticanje
uslova za pristupanje polaganju ispita racuna se od isteka perioda za koji su trajali navedeni
razlozi.

Clan 19.

Po zavrSenom specijalistiCkom ispitu ispitna komisija ocenjuje zdravstvenog radnika,

n.n

odnosno zdravstvenog saradnika ocenom "odli¢an", "vrlo dobar", "dobar" ili "nije polozZio".
Clan 20.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji ne polozZi ispit, moZze da polaze taj
ispit u rokovima koji ne mogu biti kraéi od Sest meseci od dana polaganja ispita.

Clan 21.

Zdravstvenom radniku, odnosno zdravstvenom saradniku koji je poloZio specijalisticki ispit
izdaje se diploma o steenom stru¢nom nazivu specijaliste na Obrascu 2, koji je odStampan
uz ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni deo.

Zdravstvenom radniku, koji je odbranio rad iz uze specijalizacije izdaje se diploma o
steCenom stru¢nom nazivu specijaliste uze specijalizacije na Obrascu 3, koji je odStampan uz



ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni deo.

V. USLOVI KOJE MORAJU ISPUNjAVATI ZDRAVSTVENE USTANOVE | PRIVATNA PRAKSA,
ODNOSNO AGENCUA ZA LEKOVE | MEDICINSKA SREDSTVA SRBIJE ZA OBAVLjANjE
SPECIJALISTICKOG, ODNOSNO STAZA 1Z UZE SPECIJALIZACIJE

Clan 22.

Specijalisti¢ki staZ iz specijalizacije obavlja se u zdravstvenoj ustanovi i privatnoj praksi,
odnosno, Agenciji za lekove i medicinska sredstva Srbije (u daljem tekstu zdravstvena
ustanova) koja pored propisanih uslova za obavljanje zdravstvene delatnosti ispunjava i
sledece uslove:

1) da ima zaposlenih na neodredeno vreme najmanje dvoje specijalista odgovarajuce
specijalnosti sa pet godina radnog iskustva u odgovarajucoj specijalnosti posle poloZzenog
specijalistickog ispita;

2) da ima organizacionu jedinicu odgovarajuce specijalnosti i u redovnom radu obavlja
vedinu procedura koje su predvidene propisanim programom specijalizacije;

3) da ima na lecenju broj pacijenata koji je dovoljan za potreban broj prakti¢nih procedura
koji je propisan programom specijalizacije, kao i da se obavlja dovoljan broj prakti¢nih
procedura potrebnih za usavrSavanje specijalizanata;

4) da ima na raspolaganju stru¢njake drugih struka i drugih specijalnosti, kako bi se
omogucilo da specijalizant stekne kompetenciju timskog rada u nezi pacijenta;

5) da ima i da sprovodi plan usavrSavanja specijalizanata i da transparentno sprovodi
specijalisti¢ko usavrsavanje;

6) da sprovodi stru¢ne aktivnosti;

7) da ima struc¢nu biblioteku i da je pretplacena na dobijanje naucnih i stru¢nih publikacija,
odnosno ¢asopisa i dostupnost stru¢nih radova u elektronskoj formi;

8) da ima medicinsko-tehnicke uredaje za sprovodenje lecenja pacijenata predvidenih
programom specijalizacije;

9) da ima organizovane aktivnosti na podrucju pracenja kvaliteta zdravstvene zastite;

10) da na jednog specijalistu iz tacke 1) ovog stava nema viSe od dva zdravstvena radnika,
odnosno dva zdravstvena saradnika koji se ve¢ nalaze na specijalizaciji.

Specijalisticki staz iz uze specijalizacije mozZe se obavljati na klinici i drugoj zdravstvenoj
ustanovi, odnosno organizacionoj jedinici zdravstvene ustanove koja ispunjava uslove
propisane za kliniku.

lzuzetno od stava 1. tac. 1) i 2) ovog ¢lana iz oblasti novih grana specijalizacije,
specijalisticki staz se moZe obavljati u zdravstvenoj ustanovi koja ima najmanje dvoje
specijalista srodne specijalnosti zaposlene na neodredeno vreme.

Clan 22a

Zdravstvena ustanova koja ispunjava uslove propisane ovim pravilnikom dostavlja
fakultetu elaborat i dokaze o ispunjavanju uslova utvrdenih ovim pravilnikom za obavljanje
specijalizacije.



Fakultet sa zdravstvenom ustanovom sklapa sporazum za sprovodenje odredenog dela
specijalizacije ako zdravstvena ustanova ispunjava uslove za obavljanje zdravstvene
delatnosti i uslove propisane ovim pravilnikom i programom specijalizacije.

Zdravstvena ustanova objavljuje na svojim internet stranicama podatke koji deo
specijalizacije moZe da obavi u saradnji s fakultetom.

O svakoj promeni uslova zdravstvena ustanova obavestava fakultet.

Ako zdravstvena ustanova ne ispunjava uslove za sprovodenje specijalistiCkog staza,
fakultet ¢e raskinuti sporazum iz stava 2. ovoga €lana, a specijalizant ¢e specijalisti¢ko
usavrSavanje nastaviti u drugoj zdravstvenoj ustanovi koja ispunjava uslove za obavljanje
specijalistiCkog usavrsavanja iz odredene grane specijalizacije.

VI. PRIZNAVANjE STRANE ISPRAVE O SPECIJALIZACIJI | UZOJ SPECIJALIZACI

Clan 23.

Zdravstveni radnik koji je zavrsio specijalizaciju, odnosno uzu specijalizaciju u inostranstvu,
odnosno zdravstveni saradnik koji je zavrsSio specijalizaciju u inostranstvu, moze obavljati
zdravstvenu delatnost, odnosno odredene poslove zdravstvene zastite, ako odgovarajuéa
visokoSkolska ustanova zdravstvene struke izvrsi priznavanje strane isprave o specijalizaciji,
odnosno uZoj specijalizaciji.

Postupak priznavanja strane isprave o specijalizaciji, odnosno uzoj specijalizaciji vrsi se
podnoSenjem zahteva zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika iz stava 1.
ovog Clana, za priznavanje strane isprave o specijalizaciji, odnosno uZoj specijalizaciji
odgovarajucoj visokoskolskoj ustanovi zdravstvene struke, u skladu sa zakonom.

Visokoskolska ustanova zdravstvene struke na osnovu izvrSene procene, reSenjem
odlucuje o priznavanju, odnosno nepriznavanju strane isprave o specijalizaciji, odnosno uzoj
specijalizaciji.

Clan 23a

Fakultet je nadlezan za priznavanje strane profesionalne kvalifikacije specijaliste i sprovodi
postupak predviden Zakonom o regulisanim profesijama i priznavanju profesionalnih
kvalifikacija i zakona kojim se ureduje opsti upravni postupak.

Fakultet priznaje automatski profesionalnu kvalifikaciju doktora medicine specijaliste
upisanu u tac. 5.1.3, 5.1.4. i doktora dentalne medicine specijaliste upisanu u tacku 5.3.3. iz
Priloga V. Direktive drzavljaninu drZave potpisnice EEP-a i drzavljaninu Republike Srbije, ako
je priloZzen dokument iz te tacke.

U sluéajevima opravdane sumnje, fakultet moze traziti od nadleznih tela drzave potpisnice
EEP-a potvrdu da profesionalna kvalifikacija ispunjava minimalne uslove osposobljavanja iz
¢l. 33, 34. odnosno ¢lana 38. Zakona o regulisanim profesijama i priznavanju profesionalnih
kvalifikacija.

Fakultet priznaje automatski profesionalnu kvalifikaciju doktora medicine specijaliste i
doktora dentalne medicine specijaliste, na osnovu stecenih prava, ako je podnosilac zahteva
drzavljanin drzave potpisnice EEP-a ili drzavljanin Republike Srbije, ako je specijalisticko



osposobljavanje zapocelo pre referentnog datuma i ako priloZi potvrdu nadleznog tela
drZzave potpisnice EEP-a o profesionalnom iskustvu (steCena prava) da je stvarno i zakonito
obavljao specijalisticku delatnost o kojoj je re¢ najmanje tri godine uzastopno, u okviru pet
godina pre njenog izdavanja, odnosno potvrdu o ispunjavanju uslova iz ¢l. 33, 34, i 38.
Zakona o regulisanim profesijama i priznavanju profesionalnih kvalifikacija.

Uslov specijalistiCkog usavrSavanja zahteva posedovanje javne isprave o zavrSenim
univerzitetskim studijama u skladu sa Zakonom o regulisanim profesijama i priznavanju
profesionalnih kvalifikacija.

Fakultet mozZe zatraziti dokumente iz Priloga VII. direktive.

Doktoru medicine koji je polozio specijalisticki ispit pred Evropskim savezom medicinskih
specijalista (UEMS) i stekao diplomu dodeljenu od Evropskog saveza medicinskih specijalista
fakultet mozZe priznati naziv specijaliste odredene grane.

Ako je doktor medicine poloZio specijalisticki ispit iz stava 7. ovog ¢lana, fakultet ce
prilikom priznavanja profesionalne kvalifikacije utvrditi da li je podnosilac zahteva obavio
propisani program specijalizacije prema uslovima iz ovog pravilnika.

Clan 23b

Fakultet priznaje u opStem sistemu priznavanja profesionalnu kvalifikaciju specijaliste
ste¢enu u drzavi potpisnici EEP-a kada podnosilac zahteva ne ispunjava uslove za priznavanje
profesionalnog iskustva ni automatsko priznavanje.

Uslov specijalistickog usavrSavanja zahteva posedovanje javne isprave o zavrSenim
univerzitetskim studijama u skladu sa Zakonom o regulisanim profesijama i priznavanju
profesionalnih kvalifikacija.

Specijalizacija obavljena u drzavi potpisnici EEP-a priznaje se ako nivo, uslovi, program i
vremensko trajanje specijalizacije obavljene u drZavi potpisnici EEP-a te ste¢ena znanja i
vestine bitno ne odstupaju od nivoa, uslova, programa, vremenskog trajanja, znanja i vestina
propisanih ovim pravilnikom.

Fakultet primenjuje nacelo proporcionalnosti i utvrduje da li su kompetencije koje je
podnosilac zahteva stekao u drzavi potpisnici EEP-a ili tre¢oj drzavi tokom svog
profesionalnog iskustva ili u okviru celoZivotnog obrazovanja, takve prirode da u potpunosti
ili delimiéno obuhvataju bitno razli¢it sadrzaj.

Ako fakultet utvrdi bitno razliCite sadrzaje postupa prema Zakonu o regulisanim
profesijama i priznavanju profesionalnih kvalifikacija primenjujuéi zakon kojim se ureduje
opsti postupak.

Clan 23v

Fakultet priznaje u opStem sistemu priznavanja profesionalnu kvalifikaciju specijaliste
steCenu u trecoj drzavi.

Uslov specijalistickog usavrSavanja zahteva posedovanje javne isprave o zavrSenim
univerzitetskim studijama u skladu sa Zakonom o regulisanim profesijama i priznavanju
profesionalnih kvalifikacija.



Ekspert specijalista fakulteta duzan je da uporedi program specijalizacije prema kojem je
podnosilac zahteva zapoceo i zavrsSio specijalizaciju sa vaze¢im programom specijalizacije iz
ovog pravilnika i da izradi misljenje.

Specijalizacija obavljena u trecoj drzavi priznaje se ako nivo, uslovi, program i vremensko
trajanje specijalizacije obavljene u trecoj drzavi i steCena znanja i vestine bitno ne odstupaju
od nivoa, uslova, programa, vremenskog trajanja i znanja i veStina propisanih ovim
pravilnikom.

Fakultet primenjuje nacelo proporcionalnosti i utvrduje da li su kompetencije koje je
podnosilac zahteva stekao u drzavi potpisnici EEP-a ili tre¢oj drzavi tokom svog
profesionalnog iskustva ili u okviru celozivotnog obrazovanja, takve prirode da u potpunosti
ili delimi¢no obuhvataju bitno razlicit sadrzaj.

Ako fakultet utvrdi bitno razli¢ite sadrzaje postupi¢e prema Zakonu o regulisanim
profesijama i priznavanju profesionalnih kvalifikacija primenjujuéi zakon kojim se ureduje
opsti upravni postupak.

Vla NACIN UTVRDIVAN]A | POVRACAJA TROSKOVA SPECIJALIZACIJE, ODNOSNO UZE
SPECIJALIZACIJE

Clan 23g

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa duzna je da zaklju¢i ugovor sa
zdravstvenim radnikom, odnosno zdravstvenim saradnikom, kojim se ureduju medusobna
prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa specijalizacijom, odnosno uzom specijalizacijom.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik duzan je da u zdravstvenoj ustanovi u
javnoj svojini provede u radnom odnosu, po zavrSenoj specijalizaciji, odnosno uZoj
specijalizaciji, dvostruko duzZi period od perioda trajanja specijalizacije, odnosno uze
specijalizacije, za vreme koje je finansirao poslodavac.

Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik moze
raskinuti ugovor iz stava 1. ovog ¢lana, odnosno ugovor o radu sa zdravstvenom ustanovom
u javnoj svojini i u kracem periodu od perioda iz stava 2. ovog ¢lana, uz obavezu da
nadoknadi troskove specijalizacije, odnosno uZe specijalizacije, koji ne obuhvataju iznos
zarade i naknade zarade zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika za vreme
trajanja specijalizacije, odnosno uze specijalizacije.

Naknade troskova specijalizacije, odnosno uzZe specijalizacije, koje je zdravstveni radnik,
odnosno zdravstveni saradnik u obavezi da nadoknadi zdravstvenoj ustanovi, obracunavaju
se srazmerno vremenu koje je zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik proveo u
zdravstvenoj ustanovi u javnoj svojini po zavrsenoj specijalizaciji, odnosno uzoj specijalizaciji,
uzimajudi u obzir obavezu iz stava 2. ovog ¢lana.

VII. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici koji su zapoceli obavljanje specijalistickog staza
do dana stupanja na snagu ovog pravilnika, obavice specijalisticki staz na sledeéi nacin:



- ukoliko specijalizacija traje duZe od cetiri godine, specijalisticki staz ¢e se obaviti po
odredbama ovog pravilnika;

- zdravstveni radnici koji su zapoceli obavljanje uZe specijalizacije do dana stupanja na
snagu ovog pravilnika obavice staZz u celosti po odredbama propisa po kojima su zapoceli
specijalisticki staz.

Clan 25.

Zdravstveni radnici koji su stekli zvanje specijaliste po ranije vaze¢im propisima, mogu se
uze specijalizovati po propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovog pravilnika - do
1. januara 2018. godine.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana zdravstveni radnici koji su stekli zvanje specijaliste po
ranije vazec¢im propisima, kao i zdravstveni radnici koji su upisali specijalizacije u Skolskoj
2010/2011. godini, uZe specijalizacije iz oblasti vaskularne hirurgije, kardiohirurgije, hirurgije
digestivnog sistema i urgentne hirurgije obavljaju po ranije vaZeéim propisima.

Clan 25a

Odredbe ovog pravilnika o magistrima farmacije odnose se i na diplomirane farmaceute.

Odredbe ovog pravilnika o magistrima farmacije — medicinskim biohemicarima odnose se i
na diplomirane farmaceute — medicinske biohemicare.

Odredbe ovog pravilnika o doktorima dentalne medicine odnose se i na doktore
stomatologije.

Programi, koji ¢ine sastavni deo ovog pravilnika, o diplomiranim farmaceutima odnose se i
na magistre farmacije.

Programi, koji Cine sastavni deo ovog pravilnika, o diplomiranim farmaceutima -
medicinskim biohemicarima odnose se i na magistre farmacije — medicinske biohemicare.

Programi, koji ¢ine sastavni deo ovog pravilnika, o doktorima stomatologije odnose se i na
doktore dentalne medicine.

Clan 26.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o specijalizacijama i uzim
specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika ("Sluzbeni glasnik RS", broj
63/10).

Clan 27.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".

38a Javno zdravlje
Cetiri godine
(48 meseci)



Specijalizacija javnog zdravlja je obrazovni proces tokom kojeg lekar stice teorijsko i
prakti¢no znanje kojim se resavaju problemi i unapreduje javno zdravlje.

Svrha je posti¢i kompetentnost i samostalan rad u specijalnosti javnog zdravlja. Znanje i
vestine se stiCu kroz organizovanu nastavu teorijskog dela, sticanjem prakti¢nih znanja iz
onih oblasti medicine i drugih delatnosti s kojima je javno zdravlje povezano i radom u struci
— sticanjem iskustva u rutinskom radu na poslovima javnog zdravlja.

Javno zdravlje specijalista odredeno je kroz tri podrucja: promocija zdravlja, prevencija
bolesti i unapredenje kvaliteta i organizacije rada zdravstvenog sistema.

Unutar podruéja unapredenja zdravlja specijalista javnog zdravlja treba da bude
osposobljen da radi na smanjivanju nejednakosti u zdravlju, edukaciji stanovnistva,
unapredenju kvaliteta stanovanja, rada i zaposljavanja, zdravlju porodice i zajednice, razvoju
zdravih stilova Zivota i nadzoru i pracenju specifi¢nih bolesti i faktora rizika.

Unutar podrucja prevencije bolesti specijalista javnog zdravlja treba da bude osposobljen
da radi na sprecavanju zaraznih i nezaraznih bolesti, sprecavanju izlaganja hemijskim rizicima
i trovanju, radijaciji i drugim faktorima rizika uz veStinu delovanja u hitnim stanjima i
nesrecama vecih razmera.

Unutar podruc¢ja unapredenja kvaliteta i organizacije rada zdravstvenog sistema
specijalista javnog zdravlja treba da bude osposobljen da radi na podrucjima klinicke
delotvornosti, racionalnog trosSenja, planiranja sluzbe i usluga, nadzora i evaluacije,
zdravstvenog menadZmenta i poboljSanja dostupnosti zdravstvene zastite za marginalne
grupacije stanovnistva.

Trajanje specijalizacije

Specijalizacija javno zdravlje traje 4 (Cetiri) godine i sastoji se od sledeceg:

1. Specijalisticki program u zdravstvenom sistemu (klinicka i organizacijska znanja i
vestine) — 30 meseci

2. Specijalisti¢ki program u drugim sistemima u kojima se reSava problematika javnog
zdravlja, kreiranje i pracenje javnih politika — 12 meseci

3. Sticanje prakti¢nog iskustva na poslovima javnog zdravlja — 6 meseci

Program specijalizacije

1. SPECIJALISTICKI PROGRAM U ZDRAVSTVENOM SISTEMU — 30 meseci

1.1. Klini¢ki program specijalizacije u svrhu sticanja znanja i veStina potrebnih za
intervencije javnog zdravlja u najucestalijim problemima javnog zdravlja — 15 meseci

— internisticke ambulante — 2,5 meseca,

—internisti¢ko odeljenje — 1 mesec,

— onkoloska ambulanta — 1 mesec,

— psihijatrijska ambulanta i psiholosko savetovaliste — 1,5 mesec,

— infektoloska ambulanta — 1,5 mesec,

— konsultativna ginekoloska ambulanta i savetovaliSte za reproduktivno zdravlje — 1
mesec,

— savjetovaliste za planiranje porodice — 7 dana,

— dermatoveneroloska ambulanta — 7 dana,

— konsultativna pedijatrijska ambulanta — 21 dan,

— odeljenje i ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije — 21 dan,



— odeljenje i ambulanta traumatologije — 1,5 mesec,

—ambulanta doktora opsSte medicine — 1 mesec,

—rad s patronaznom sestrom — 15 dana,

— pedijatrijska ambulanta u primarnoj zdravstvenoj zastiti — 15 dana,

— ginekoloska ambulanta u primarnoj zdravstvenoj zastiti — 15 dana,

—ambulanta medicine rada — 15 dana.

1.2. Program specijalizacije u zdravstvenim ustanovama u svrhu sticanja organizacijskih
znanja i veStina — 2 meseca,

— uprava u domu zdravlja — 7 dana,

— organizacija bolnickog sistema (opSte bolnice, specijalne bolnice, klini¢ki bolnicki centri,
klinike, instituti i univerzitetski klinicki centri ili opée) — 1 mesec,

— organizacija specijalnih bolnica — 7 dana,

— organizacija dnevnih bolnica — 7 dana,

— organizacija poliklinika — 7 dana.

1.3. Rad u Institutu za javno zdravlje Republike Srbije, obilazak svih delatnosti — 5 meseci

— delatnost javnog zdravlja — 1 mesec,

— epidemiologija zaraznih bolesti — 15 dana,

— epidemiologija nezaraznih bolesti — 2 meseca,

— zdravstvena ekologija — 1 mesec,

— mikrobiologija — 15 dana.

1.4. Rad u regionalnom zavodu za javno zdravlje — 6 meseci

— delatnost javnog zdravlja — 1 mesec,

— higijensko-epidemioloska sluzba — 3 meseca,

— zdravstvena ekologija — 15 dana,

— prevencija zavisnosti — 15 dana,

— mikrobioloska laboratorija — 15 dana,

— odeljenje za deratizaciju, dezinfekciju i dezinsekciju (DDD) — 15 dana.

1.5. Zavodi u javnoj svojini — 1 mesec

— Zavod za transfuziju krvi — 7 dana,

—zavod za medicinu rada — 7 dana,

— zavod za urgentnu medicinu — 7 dana,

— nacionalni centar nadlezan za kontrolu trovanja (toksikologija) — 7 dana.

1.6. Javne agencije u oblasti zdravstva — 1 mesec

—agencija za lekove i medicinska sredstva — 15 dana,

— agencija za akreditaciju zdravstvenih ustanova — 15 dana.

2. SPECIJALISTICKI OBILASCI IZVAN ZDRAVSTVENOG SISTEMA — 12 meseci

2.1. Ministarstvo zdravlja — 1 mesec

— organizacione jedinice nadlezne za javno zdravlje, organizaciju, zdravstveno osiguranje,
lekove, medunarodnu saradnju i pravne i ekonomske poslove — 7 dana,

— zdravstvena inspekcija — 15 dana,

— sanitarna inspekcija — 7 dana.

2.2. Republicki fond za zdravstveno osiguranje i regionalna filijala — 1 mesec

—centrala — 15 dana,

—ispostava — 15 dana.



2.3. Organizacione jedinice za sanitarni nadzor — 1 mesec

2.4. Medicinski fakultet — teorijske osnove javnog zdravlja — 9 meseci

Teorijske osnove javnog zdravlja obuhvataju izmedu ostalog:

— naucno-istraZivacki projekt — 1 mesec,

— izrada analiza, projekti i intervencije u podrué¢jima: ,Rukovodenje kvalitetom u
zdravstvenom sistemu”, , Zdravstveni menadZment i intersektorska suradnja”, ,Zdravstvene
tehnologije” — 15 dana — izrada struc¢nih ¢lanaka, prikaza slu¢ajeva, prezentacija i eseja — 15
dana,

— edukacija iz podruéja medicinske informatike i statistike — 15 dana,

—izrada predloga projekta intervencije u oblasti javnog zdravlja i stru¢nog rada — 15 dana.

3. STICAN]E PRAKTICNOG ISKUSTVA NA POSLOVIMA JAVNOG ZDRAVLJA

3.1. Rad u struci, na poslovima radnog mesta za koje se specijalizira — 6 meseci

SadrZaj specijalistickog programa iz javnog zdravlja

Tri kljuéna podrucja kompetencije specijaliste javnog zdravlja — znanja i vestine koje treba
demonstrirati prilikom izlaska na specijalisticki ispit su:

PREVENCIJA | SUZBIJANJE BOLESTI | UNAPREDENjE ZDRAVLjA

Zastita zdravlja stanovnistva od masovnih bolesti i rizika okoline primenom niza metoda,
od utvrdivanja Stetnih faktora i procene rizika do unapredenja zdravlja implementacijom
odgovarajucih intervencija. Koordinacija, planiranje, organizacija i sprovodenje skrininga
bolesti od posebnog znacaja za javno zdravlje na nacionalnom i/ili lokalnom (regionalnom)
nivou.

—izrada akcionog plana prevencije hroni¢nih masovnih nezaraznih bolesti,

— sprovodenje programa prevencije hroni¢nih nezaraznih bolesti,

— evaluacija delotvornosti i efikasnosti sprovedenog skrininga i drugih interventnih mera,

— sprovoditi periodi¢ne zdravstvene preglede osoba u skladu sa vaZzeéim zakonima i
drugim propisima,

— znanje iz mikrobiologije i epidemiologije zaraznih bolesti, kontrole zaraznih bolesti,
programa vakcinacije, mera koje treba preduzeti kod izbijanja epidemije zaraznih bolesti,
organizacije protivepidemijskih mera i sluzbe, nacionalnu i medunarodnu legislativu kontrole
rizika,

— sprovoditi protivepidemijske mjere (prema izvoru zaraze, putevima Sirenja, prema
osobama u riziku),

— sprovoditi zastitu ili hemioprofilaksu u skladu sa vazeé¢im zakonima i drugim propisima,
organizovati i sprovesti individualnu i masovnu vakcinaciju, pasivnu imunolosku zastitu,

— znanje iz determinanti zdravlja koje se odnose na faktore okoline, rizika, regulative
vezane uz faktore okoline , pracenje faktora okoline, radna okolina i zdravlje, rizici na
radnom mestu, transport i zagadenje okoline i hemijski incidenti,

— procena rizika: utvrdivanje poznatih ili potencijalnih rizika po zdravlje populacije,
procena stepena izloZenosti stanovnistva, proracunavanje mogucénosti nastupanja nezeljenih
dogadaja vezanih za rizik,

— komunikacija rizika: kompleksni sadrzaj preneti razumljivim jezikom pojedincima,
grupama i zajednici,



— rukovodenje rizicima: sprovodenje intervencije uz saradnju sa stru¢njacima za podrucje
ekologije i toksikologije,

— organizacija kontrole zaraznih bolesti: procedure smanjivanja rizika,

— planiranje za slucaj izbijanja hitnog dogadaja i rukovodenje incidentom,

— prikupljanje pokazatelja na osnovu kojih se moZe organizovati intervencija u slucaju
izbijanja zarazne bolesti ili hemijskog ili incidenta okoline,

— evaluacija rukovodenja hitnom intervencijom i odgovora preventivne sluzbe,

— procena potreba u zastiti zdravlja kod visoko rizi¢nih grupa stanovnisStva, primena
principa zaStite zdravlja na zdravstvenu sluzbu namenjenu visoko rizicnim grupama (npr.
zatvorenici, azilanti),

— aplikacija teoretskih modela promene ponasanja na projektu za opsStu populaciju ili
grupe s povecanim rizikom ili teSko dohvatljive grupe,

— razvoj, dogovaranje usluga i evaluacija usluga sluzbe za zastitu zdravlja kod npr.
sprovodenje programa vakcinacije, zaStita od tuberkuloze i od polno prenosivih bolesti,
kontrola zaraznih bolesti, razvoj otpornosti na antibiotike, zdravlje na radnom mestu,
zdravlje osoba koje putuju,

— procena plana zastite od incidenta na regionalnom nivou: osiguranje kvalitete sistema
nadzora, ukljucujuc¢i rano uzbunjivanje i obavestavanje, postojanje plana intervencije i
kontrole Stete,

— znati okolinske i nasledne faktore rizika za nastanak odredenih bolesti za koje se provodi
skrining,

— proceniti stepen izloZzenosti stanovniStva i izraditi program intervencije uz saradnju sa
stru¢njacima za tu oblast,

— poznavati i sprovoditi nadzor nad primenom sistema identifikacije moguéih opasnosti
(bioloske, kemijske i fizicke) koje mogu uticati na bezbednost hrane i uz koje je mogude
sprovoditi mere kontrole tih opasnosti (HACCP),

— sprovoditi nadzor nad zdravstveno potencijalno riziénim objektima u skladu sa zakonima
i drugim propisima,

— do zavrSetka edukacije specijalizant ¢e imati iskustvo uce$¢a u projektu prevencije
bolesti (ili ekoloskog rizika) u lokalnoj zajednici ili u¢eséa u medunarodnom radu (u oblasti
prevencije bolesti).

Nacin demonstriranja kompetencije u opisanom podrucju:

— kroz rad na epidemiologiji i ekologiji tj. u¢eS¢e u proceni rizika od izbijanja zarazne
bolesti ili ekoloskog incidenta,

— opis situacije, ukljucujudi izbijanje epidemije zaraznih bolesti i ekoloski incident,

— tematska prezentacija na sastanku, konferenciji ili kongresu,

—izrada i pracenje programa sprovodenja skrininga za jedinicu lokalne samouprave,

—izvestaj o sprovedenom programu prevencije hroni¢nih nezaraznih bolesti,

— evaluacija sprovedenog skrininga (obuhvat, osetljivost i specificnost skrininga,
delotvornost), ukljucujuci i kontrolne klinicke preglede novootkrivenih pacijenata i ostalih
aktivnosti na suzbijanju bolesti (dalja dijagnostika i leCenje),

— promocija zdravlja kroz uticaj na nacin (stil) Zivota stanovnistva i kroz faktore
socioekonomskog, fizickog i kulturoloskog okruZzenja metodama promocije zdravlja
(ukljuCujuci i zdravstveno vaspitanje) okrenutim populaciji, zajednici i pojedincu,



— razumevanje definicije zdravlja (fizicke, duSevne i socijalne komponente), principa
odrzivog razvoja, modela zdravstvenog vaspitanja i promene ponasanja,

— utvrdivanje relativne vaznosti pojedinacne i drustvene odgovornosti za zdravlje,

— poznavanje teorije i prakse razvoja zajednice i akcije zajednice,

— procena prednosti i nedostataka intervencija promocije zdravlja stanovnistva,

— pristupiti i komunicirati sa odredenom zajednicom oko lokalnih izazova promocije
zdravlja (Sta i kako uciniti),

—razvoj i implementacija Plana za zdravlje odredene zajednice,

— evaluacija intervencije unapredenja zdravlja (definisanje ucinka intervencije, primenjene
metode, snage i ogranicenja intervencije, komuniciranje nalaza i oblikovanje preporuka),

— uticaj na projekat razvoja zajednice pokazujuéi pritom razumevanje odnosa sa
zajednicom i faktorima razvoja zajednice (razumevanje politike i odnosa modi),

— primena teoretskih modela promene ponasanja (zdravstvenog vaspitanja) na projektu za
opStu populaciju ili grupe sa povecanim rizikom ili teSko dostupne grupe i pojedince i
njegova evaluacija (s obzirom na ucinak, primerenost odabranih metoda i snaga i slabosti),

— uticaj na profesionalne grupe izvan podrucja javnog zdravlja kroz savetovanje ili
zajednicku intervenciju sa ciljem promene ponasanja pacijenata/korisnika,

— aktivna uloga u mobilizaciji javnosti u reSavanju vlastitih zdravstvenih problema,

— doprinos oblikovanju politike zdravlja ili regulativi vezanoj za zdravlje populacije na
regionalnom ili nacionalnom nivou,

— razumevanje razli¢itih organizacija, njihove organizacione kulture, perspektive i nacina
rada u uvodenju delotvorne promene sa ciljem unapredenja zdravlja,

— doprinos vecoj medijskoj kampanji javnog zdravlja uz demonstraciju razumevanja teorije
i prakse socijalnog marketinga i masovne komunikacije.

Do zavrSetka specijalizacije olekuje se da ¢e specijalizant ucestvovati u sprovodenju
najmanje jednog preventivnog programa, sprovesti projekt unapredenja zdravlja u lokalnoj
zajednici i zdravstvenom sistemu i ucestvovati u projektu procene potreba za unapredenje
zdravlja barem jedne od marginalnih ili socijalno zapostavljenih grupa ili grupa osoba sa
posebnim potrebama.

Nacin demonstracije kompetencije u opisanom podrucju:

—izvestaj o sprovedenom preventivnom programu,

—izvesStaj o moguénostima unapredenja zdravlja za kolege, ustanovu ili politicare,

— predlog projekta za unapredenje zdravlja,

— izvestaj i evaluacija aktivnosti u projektu unapredenja zdravlja (licnom ili tudem),

— publikacija, teza.

OCENA ZDRAVSTVENOG STANjA POPULACUJE, KVALITETA | ORGANIZACIJE SISTEMA
ZDRAVSTVENE ZASTITE
Koriséenje kvalitativno i kvantitativno analitickog pristupa u proceni zdravstvenog stanja
populacije i odredivanju zdravstvenih potreba, Sto ukljucuje:
a) prikupljanje, obradu, analizu i interpretaciju informacija o determinantama zdravlja i
bolesti u populaciji, uklju€ujuci i klinicki pregled osoba pod rizikom,
b) njihovo korisé¢enje (primena) u razvoju programa aktivnosti.



— procena zdravstvenog stanja odredene populacije (grad, okrug, nacionalno ili subgrupe
u populaciji) radi prethodno odredenog razloga (jasan cilj procene) uz upotrebu kvalitativno i
kvantitativno analitickih metoda i sa jasnim preporukama za aktivnosti koje treba preduzeti
shodno nalazu,

— pri tome demonstrirati vestinu koriS¢enja rutinskih informacija, ukljucujuci onih iz popisa
stanovnistva, morbiditetne (primarne i bolnicke zdravstvene zastite) i mortalitetne statistike,
registara, nacionalnih studija zdravlja, pokazatelja rasta i razvoja, pokazatelja okoline,
pokazatelja zdravstvenog sistema, ad hok i kvalitativnih studija odabrane populacije i
nemedicinskih izvora informacija za odredivanje socio ekonomskog statusa i socijalnih
potreba stanovnistva (nasilje, migracije i sl.),

— informaticka znanja i vestine: upotreba informacionih i komunikacionih tehnologija za
potrebe strukturisanja, organizacije i obrade podataka, za pronalazenje i komuniciranje
relevantnih informacija kao podloge za odlucivanje unutar sistema zdravstvene zastite.

Nacin demonstriranja kompetencije u opisanom podrucju:

— prikupljanje, analiza i prezentacija pokazatelja za Sliku zdravlja zajednice (grad, okrug) ili
subgrupu u populaciji (deca, mladi, stari, invalidi i sl.),

—razvoj, primena i analiza upitnika, vodenih intervjua ili transkripta fokus grupa,

— procena zdravstvenih potreba populacije ili subgrupa u populaciji,

— izvestaj o stanju zdravlja i zdravstvenim potrebama za gradsku/regionalnu kancelariju za
zdravstvo,

— geografsko mapiranje zdravstvenih pokazatelja.

Kriticka procena dokaza vezanih uz delotvornost zdravstvene ili za zdravlje vezane
intervencije, programa ili usluge i primena tog znanja u praksi u smislu unapredenja
zdravstvenih usluga ili intervencija kroz pracenje ili evaluaciju u okruzenju lokalne zajednice
ili zdravstvenog sistema.

— kriti¢ka procena dokaza delotvornosti sprovedenih intervencija: prikupljanje medicinskih
i nemedicinskih dokaza delotvornosti intervencije, oblikovanje strategije pretrazZivanja
literature, uspostavljanje hijerarhije dokaza delotvornosti, kriticka procena i sinteza dokaza,
pisanje i komuniciranje preporuka donosiocima odluka,

— koriséenje metoda brze procene,

— kriticka procena dokaza ekoloskih, kvalitativnih, etioloskih, ekonomskih i intervencionih
studija,

— kriti¢ka procena delotvornosti neke od studija ranog otkrivanja bolesti.

Nacin demonstriranja kompetencije u opisanom podrucju:

— kratki prikaz na dokazima temeljenih intervencija za odredeni prioritet,

— sprovedena procena zdravstvenih potreba i napisan predlog strategije (strateski okvir
plana za zdravlje) ili programa usmerenog prioritetima unapredenja zdravlja (regionalni plan
za zdravlje),

—izraden izvestaj za Stampu,

—izracun troskova uvodenja nove tehnologije ili usluge javnog zdravlja,

— klinicka ili studija javnog zdravlja procene kvaliteta (ili u¢inka),

— strucni ili naucni ¢lanak, magistarski rad ili publikacija.



Podrska izboru prioritetnih zdravstvenih i socijalnih usluga i ugovaranju zdravstvenih
usluga, klinickom prosudivanju, unapredenju sigurnosti pacijenata i oCuvanju pravicnosti u
pruZanju zdravstvene zastite.

— evaluacija usluga sa ciljem osiguranja i unapredenja kvaliteta,

— prikupljanje podataka za ocenu kvaliteta zdravstvene zastite,

— procena potrebe za uvodenjem novog oblika usluge,

— procena vrednosti klinickog izbora prioriteta prilikom ugovaranja usluga,

— rasporedivanje finansijskih sredstava,

— napraviti analizu budZeta zdravstvene ustanove, procenu pojedinacnog zahteva za
sredstvima (npr. predlog programa), ekonomsku procenu ranog otkrivanja bolesti, analizu
odnosa troskova i delotvornosti kod ugovaranja nove usluge ili terapije,

— procenu zdravstvenih potreba regionalne zajednice povezati s postoje¢im uslugama i
predloziti razvoj novih usluga koje odgovaraju potrebama, a ne postoje u dosadasnjim,

— uz pomoc¢ postojecih ili novo formiranih profesionalnih mreza uvoditi promene (oblika i
nacina rada) unutar razli¢itih organizacija sistema zdravstvene i zastite,

— identifikovati i nositi se sa neizvesnostima u procesu uvodenja promene u radu sistema
zdravstvene zastite,

— identikovanje novih prikladnih tehnologija i terapijskih postupaka,

— modelirati i proceniti u¢inak uvodenja novih usluga, tehnologija i terapijskih procedura,

— procena kvalitete i ucinka pruzalaca usluga ili sluzbe koja ne funkcioniSe optimalno i
davanje preporuka $to preduzeti sa ciljem unapredenja kvaliteta,

— koordinirati multisektorsku radnu grupu koja ée izvrsiti procenu stanja sistema i usluga
vezano za jedan od regionalnih prioriteta te razviti smernice za promenu,

— razviti sistem pracdenja i ocene kvalitete rada u sistemu zdravstvene zastite, razviti
komplet pokazatelja za merenje ucinka i napraviti standardizaciju organizacija,

— pripremiti politiku ugovaranja usluga na osnovu standarda i ocekivanog ucinka,

— sprovesti analizu loSe klinicke prakse (neZeljenog dogadaja, incidenta nastalog radi
profesionalne greske).

Do zavrSetka edukacije ocekuje se da ce specijalizant imati iskustvo rada na razvoju,
evaluaciji, unapredenju kvaliteta rada i ugovaranju zdravstvenih usluga akutne zdravstvene
zaStite, primarne zdravstvene zastite, zastite mentalnog zdravlja i zastite zdravlja u zajednici.

Nacin demonstriranja kompetencije u opisanom podrucju:

— izvestaj o moguénostima unapredenja vrste i kvaliteta usluga zdravstvene zastite na
osnovu procene zdravstvenih potreba stanovnistva,

— klini¢ko ili istraZivanje javnog zdravlja — revizija stanja, ocena kvaliteta klinicke ili usluge
javnog zdravlja,

— analiza troskova kod uvodenja nove tehnologije,

—izvestaj o ugovaranju (kupovini) i izvodenju klinickih usluga,

— pismeno predati strategiju uvodenja procesa unapredenja kvaliteta u zdravstvenom
sistemu.

Poznavanje i koris¢enje informacijsko-komunikacijskih sistema za prikupljanje, sintezu,
analizu, interpretaciju i predstavljanje dobijenih informacija kojima se meri zdravstveno
stanje, rizici, potrebe i uinci na zdravlje odredene populacije.

— poznavati dostupne izvore podataka za izradu informacija u oblasti javnog zdravlja,



— znati raditi sa programskom podrskom: opste namene (obrada teksta, elektronska
komunikacija, elektronske tabele, izrada prezentacija), specijalne namene (rad s bazama
podataka, deskriptivna statisticka obrada podataka),

— organizovati podatke, informacije, izvesti direktne i indirektne pokazatelje,

— odabrati i primeniti primerenu metodu analize podataka,

— proceniti validnost podataka i njihovu povezanost sa problemom i sistemom njihovog
prikupljanja sa ciljem procene njihovog kvaliteta i svrsishodnosti,

— pretrazZivati literaturu i istraZivanja zasnovana na dokazima specificna za pojedini
problem javnog zdravlja,

— poznavati i poStovati zakonske i eticke obaveze (poverenje, sigurnost, privatnost) vezano
uz prikupljanje i obradu podataka u smislu posStovanja ravnoteze izmedu interesa javnosti i
privatnosti pojedinca,

— biti osposobljen za predstavljanje i javno komuniciranje populacijskih pokazatelja javnog
zdravlja potrebnih za donoSenje zdravstveno-politickih odluka (u svrhu pracenja rada
sistema, radi unapredenja odludivanja o zdravlju i sistemu zdravstva te radi boljeg
oblikovanja politike javnog zdravlja — informisano i na dokazima temeljenog odlucivanja),

— znati predstaviti informaciju na razumljiv nacin ciljanim slusateljima,

— ucestvovati u vecoj studiji javnog zdravlja ili studiji sistema zdravstva — sistemsko
prikupljanje, obrada i interpretacija pokazatelja,

— uspostaviti specifi¢ni sistem istrazivanja potreba definirane populacije,

— ucestvovati u nadzoru nad sprovodenjem programa mera zdravstvene zaStite u
definisanoj populaciji ukljucujudi izveStavanje i rano upozoravanje,

—analizirati pokazatelje kvaliteta rada zdravstvenog sistema.

Do zavrSetka edukacije ocekuje se da ée specijalizant imati iskustvo rada u sistemu javnog
zdravlja prikupljanja podataka (sve baze podataka i registri javnog zdravlja) i referentnom
centru za unapredenje kvaliteta.

Nacin demonstriranja kompetencije u opisanom podrucju:

— odabrati, strukturirati i obuhvatiti podatke iz razli¢itih izvora za utvrdivanje veliCine i
vaznosti nekog problema javnog zdravlja,

— sprovesti analizu podataka, proizvesti i predstaviti informacije potrebne za ocenu stanja
i reSavanje problema,

— oceniti kvalitet podataka i predloZiti mere unapredenja,

— evaluirati mere nadzora nad sprovodenjem programa mera zdravstvene zastite,

— izraditi godisnji izvestaj o zdravlju,

— predloziti ciljano istrazivanje zdravlja stanovnistva.

— primena i interpretacija adekvatnih statisti¢kih metoda,

— identifikacija potrebe za sprovodenjem istraZzivanja temeljem potreba pacijenata ili
populacije,

— koriséenje istrazivackih metoda: oblikovanje istrazivackog pitanja i istrazivacke
strategije,

— interpretacija meta analize, definisanje mera ucinka (ishoda), definisanje potrebnih
podataka koji ¢e se prikupljati kvantitativnim i kvalitativnim metodama, napraviti procenu
prednosti i nedostataka pojedinih metoda (pristupa) istrazivanja,

—izvodenje zakljucaka i preporuka na temelju ve¢ sprovedenih studija,



— olaksati ucenje drugih: pomodi javnosti da osvesti i razume zdravstvene sadrzaje,
pomocdi u edukaciji studenata, lekara i drugih zdravstvenih radnika, nauditi tehnike i vestine
supervizije, procene, grupnog i mentorskog rada,

— sprovodenje originalnog istraZivanja javnog zdravlja: poznavanje i primena metodologije
istrazivanja (planiranje, sprovodenje, obrada, analiza),

— sprovodenje sistematskog pretraZzivanja (systematic review) vezano uz definisano
istrazivacko pitanje,

— predstavljanje prihvaéenog istrazivackog rada na nacionalnoj konferenciji,

— priprema i slanje rada za objavu u recenziranom ¢asopisu,

— definisanje vlastitih istrazivackih prioriteta,

— kriti¢ki osvrt na predlog tudeg istrazivanja (kvalitet i sprovodljivost),

— procena ciljeva i izvodenja plana nastavne metodske jedinice (nastavnog gradiva),

— ucesce u razvoju novog kursa ili nove nastavne metodske jedinice i njenom izvodeniju,

— praktikovanje multisektorskog, interdisciplinarnog i meduprofesionalnog akademskog
javnog zdravlja,

— komuniciranje kompleksnog istrazivackog sadrzaja raznim auditorijima.

Do zavrSetka edukacije ocekuje se da ée specijalizant imati iskustvo uce$éa u nastavi i
istrazivackom radu.

Nacin demonstriranja kompetencije u opisanom podrudju:

— pisani izveStaj o istrazivanju koji ukljucuje pregled literature,

— dokumentirano izvodenje kursa (sa ocenom polaznika),

— konferencijski sazetak,

— publiciran istrazivacki ili stru¢ni rad u ¢asopisu,

— ¢lanak u medijima,

—diploma,

— prijava istrazivac¢kog projekta.

RAZVOJ | SPROVODEN;jE ZDRAVSTVENIH POLITIKA, STRATESKO RUKOVODEN;jE | SARADNjA S
DRUGIM SEKTORIMA NA RAZVOJU ZDRAVLjA

Vodenje tima i pojedinaca, izgradnja partnerstva, razvoj kapaciteta i sposobnosti, saradnja
sa drugim struénjacima i organizacijama i delotvorno koris¢enje medija u svrhu promocije
zdravlja.

Vestine liderstva i vodenje drugih:

— poznavanje vlastitog stila rukovodenja, osobnosti, preferencija (uloga u timu) u razli¢itim
situacijama, rukovodenje vremenom, sobom i drugima,

— delotvorno koriséenje razlicitih stilova rukovodenja u razli¢itom okruzenju i
organizacijskoj kulturi,

—vestine vodenja drugih i vestina delegiranja,

— demonstriranje odgovarajuéih vestina usmene komunikacije (kompleksnih sadrzaja
javnog zdravlja), vestine slusanja drugih, vestine pregovaranja, zagovaranja i ostvarivanja
uticaja,

— poznavanje principa, teorije i metoda delotvorne komunikacije (pismene i usmene),
uklju€ujuéi komunikaciju sa masovnim medijima,

— razvoj vizije i njeno delotvorno komuniciranje sa drugim klju¢nim nosiocima.



Vestine operativnog rukovodenija ljudima, sredstvima i procesima:

— demonstriranje vestine rukovodenja projektom uz zadata sredstva i vreme,

— vestine delotvornog timskog rada u razlicitim okruzenjima,

— vodenje i podrSka saradnika, nadzor nad procesom rada, primanje i davanje korisnih
povratnih informacija i razvoj saradnika (motivacija, razvoj kreativnosti i inovativnosti
drugih),

— uravnoteZenje potreba pojedinaca i tima sa zadacima i ciljevima rada,

— vestine finansijskog menadZmenta, vestine rukovodenja promenama,

— adekvatna analiza situacije ili projekta sa ciljem identifikovanja koraka koje treba
preduzeti da bi se postigla promena,

— demonstrirati vesStine vodenja unutar tima i u multiorganizacijskom okruzenju i
okruZzenju javnog zdravlja,

— znati nositi se sa neizvesnoscu, izazovima i neocekivanim dogadajima, ublaziti nivo
sukoba na odgovaraju¢i nacin i takticno, delotvorno komunicirati u potencijalno
neprijateljskim ili emotivnim situacijama,

—razumeti teoretske i prakticne aspekte modi i autoriteta, uloge i konflikta,

— rukovoditi konfliktom, vesStina suradnje sa partnerima i ucesnicima tokom procesa
uvodenja promene,

— utvrdivanje klju¢nih ucesnika,

— razvijanje partnerstva sa drugim institucijama,

—saradnja s medijima i delotvorno komuniciranje sa javnoscu,

— komunikacija koncepta rizika,

— vestine organizacijskog menadZmenta,

—razumevanje organizacione kulture, strukture i funkcije,

—razumevanje unutrasnjeg i spoljasnjeg organizacionog okruzenja,

—razumevanje i rukovodenje interesima unutrasnjih i spoljasnjih uéesnika,

— procena snaga i nedostataka organizacije,

— intersektorska saradnja i partnerstvo, strukturiranje i rukovodenje meduorganizacijskim
odnosima (rukovodenje mrezama),

—socijalne mreze i interesne zajednice,

— procena ucinka politickih, ekonomskih, socijalno-kulturalnih, okolinskih i ostalih
spoljasnjih uticaja.

Do zavrsetka specijalizacije o¢ekuje se da ¢e specijalizant raditi barem u dva od navedenih
okruzenja: lokalna, regionalna ili nacionalna uprava, grupe za zasStitu potrosaca, klini¢ko
okruzenje.

Nacin demonstriranja kompetencije u opisanom podrucju:

— raditi delotvorno kao deo tima,

— predsedavati multisektorskom sastanku,

—vodenije projekta javnog zdravlja,

— uspesno rukovodenje (dovrsavanje) projekta uvodenja promena,

— identifikovanje i ukljucivanje ucesnika u projekte unapredenja zdravlja,

—saradnja sa medijima.

Uticaj na razvoj zdravstvene politike, strategija, intervencija i procena njihovog ucinka na
zdravlje.



— poznavanje ciljeva i sadrZaja (interpretacija) postoje¢e politike javnog zdravlja
nacionalno i regionalno,

— identifikovanje klju¢nih podrué¢ja delovanja kod oblikovanja zdravstvene politike
nacionalno i lokalno (u€esnici i njihovi interesi, moc¢),

— odabir prioriteta javnog zdravlja (tehnike izbora), argumentacija njihove vaZnosti i
znacaja, analiza determinanti (uzroka problema) i moguénosti intervencije, razvoj strategije
za odredivanje prioriteta, razrada plana implementacije (sredstva, ucesnici, proces, pracenje
i evaluacija),

— oblikovanje intervencije u oblasti javnog zdravlja prema populaciji, grupama i
pojedincima,

— definisanje podrucja i sadrzaja saradnje sa drugim sektorima,

— koriséenje stru¢nih klinicko—medicinskih i znanja javnog zdravlja u upravljanu
promenama,

— koordinisati i u¢estvovati u sprovodenju nacionalnih skrininga na lokalnom nivou,

— koordinirati i uestvovati u sprovodenju skrininga prema lokalno odredenim potrebama,

— procena uticaja na zdravlje odredene zdravstvene politike.

Nacin demonstriranja kompetencije u opisanom podrucju:

—argumentovani izbor prioriteta i razvoj lokalne politike zdravlja,

— oblikovanje strategije za delovanje prema odredenom problemu javnog zdravlja,

— upravljanje i stru¢ni nadzor nad intervencijom javnog zdravlja na odredenom podrucju
(sprovodenje programa nacionalne politike ili lokalno oblikovani programi).

KLINICKI PROGRAM

Specijalisticko-konsultativna i bolnic¢ka zdravstvena zastita

1. U internistickoj ambulanti i odeljenju usvojiti sveobuhvatan pristup bolesniku od
Seéerne bolesti, bolesniku sa hipertenzijom, poremecajem ishrane, ishemijskom sréanom
boleséu, opstruktivnom boleséu plué¢a, bubreinom insuficijencijom, boleséu jetre, kao i
bolesniku s vise hronicnih bolesti:

— uzeti anamnezu i pregledati pacijenta,

— upoznati se sa dijagnostikom,

— uéestvovati u odredivanju leéenja,

— savetovati pacijenta o merama sekundarne i tercijarne prevencije,

— raditi sa malom grupom pacijenata radi otklanjanja rizika,

— raditi sa malom grupom pacijenata radi prevencije komplikacija bolesti,

— analizirati primenu medicine zasnovane na dokazima (EBM) u sprovodenju lecenja
pojedinih hroni¢nih bolesti,

— izraditi izvjeStaj o delotvornosti intervencije.

2. U onkoloskoj ambulanti upoznati EBM dokazano delotvorne metode skrininga malignih
bolesti (rak dojke, prostate, grliéa materice, debelog creva), kao i sveobuhvatan pristup
bolesniku s novootkrivenom malignom boleséu:

— uzeti anamnezu,

— upoznati se sa dijagnostikom,

— upoznati se sa le¢enjem,



— koriste¢i komunikacione vestine pruZanja podrske informisati pacijenta o organizaciji
procesa leCenja i o postojanju socijalnih mreZa u zajednici (udruZenja bolesnika sa istom
bolescu),

— analizirati horizontalnu i vertikalnu povezanost zdravstvenih sluzbi (dogovaranje
dijagnostickih i terapijskih usluga),
lecenja,

— utvrditi da li postoje mehanizmi podrske obolelima na nivou grupnog rada u primarnoj
zdravstvenoj zastiti,

— povezati klju¢ne ucesnike (one koji leCe bolest, pacijente, njihove porodice i udruzenja)
radi upoznavanja zajednice sa moguénostima prevencije i ranog otkrivanja odredenih
malignih bolesti putem medijskih kampanja.

3. U psihijatrijskoj ambulanti i centru za mentalno zdravlje u zajednici savladati pristup
zavisnicima od psihoaktivnih supstanci, alkohola i pusenja i metodama suzbijanja i lecenja
duSevnih poremecaja (neuroza, depresija), upoznati se sa pristupom bolesniku sa
psihotraumom i posttraumatskim stresnim poremeéajem:

—sprovesti intervju,

— znati komponente verbalne komunikacije,

— nauciti prepoznavanje komponenti neverbalne komunikacije,

— uporediti razlike u verbalnom i neverbalnom komuniciranju dece i odraslih osoba,

— objasniti i razlikovati psiholoske poteskoée poput teskobe, depresije i somatizacije koje
se javljaju u tezim zdravstvenim problemima,

— primeniti naucene komunikacijske veStine za uspostavljanje pozitivne socijalne
interakcije sa pojedincem,

— raditi sa malom grupom: uspostaviti socijalnu interakciju sa primarnom zajednicom kojoj
oboleli pojedinac pripada u svrhu zajednickog uéeséa u le€enju.

4. U infektoloskoj ambulanti upoznati se sa pandemijskim, sezonskim i sporadi¢nim
optereéenjem populacije zaraznim bolestima, pristupom obolelima i delotvornim metodama
sprecavanja i leenja zaraznih bolesti:

— uzeti anamnezu i pregledati pacijenta,

— upoznati se sa dijagnostikom,

— uéestvovati u odredivanju leéenja,

—informisati obolele o merama prevencije Sirenja zarazne bolesti,

— analizirati primenu medicine zasnovane na dokazima (EBM) u sprovodenju lecenja
pojedinih zaraznih bolesti.

5. U ginekoloskoj ambulanti i savetovaliStu za mlade upoznati mere za le¢enje neplodnosti
i sprecavanja i leCenja zaraznih i malignih bolesti organa urogenitalnog trakta:

— upoznati se sa smernicama i postupcima za dijagnostiku neplodnosti,

— ucestvovati u utvrdivanju uzroka neplodnosti u ambulanti,

— ucestvovati u timskom radu u savetovalistu za mlade,

— analizirati primenu medicine zasnovane na dokazima (EBM) u sprovodenju sprecavanja
pojedinih polnih bolesti.

6. U ginekoloskoj ambulanti u okviru savetovanja za planiranje porodice ucestvovati u
najmanje 20 individualnih savetovanja parova:



— izraditi anketni upitnik i analizirati znanja i stavove pojedinaca/parova o polnosti,
odgovornom polnom ponasanju i planiranju porodice,

— sprovesti intervju,

— sprovesti savetovanje o izboru metoda kontracepcije,

— uputiti pojedince/parove na izvore informacija o pravima vezanim uz planiranje
porodice.

7. U dermatoveneroloskoj ambulanti ucestvovati u sprovodenju mera sprecavanja,
otkrivanja i le€enja polno prenosivih bolesti i malignih bolesti koZe:

— uzeti anamnezu i pregledati pacijenta,

— upoznati se sa dijagnostikom i leCenjem,

— sprovesti savetovanje o merama primarne prevencije karcinoma koze i melanoma,

— uéestvovati u sprovodenju akcije ranog otkrivanja malignih bolesti koze.

8. U bolnickoj pedijatrijskoj ambulanti ucestvovati u sveobuhvatnom pristupu deci
oboleloj od naslednih i malignih bolesti, kao i deci sa rizikom od neuroloskog poremecaja:

— upoznati se sa najucestalijim genetski uzrokovanim poremecajima i genetskim
savetovanjem,

— upoznati se sa najucestalijim malignim bolestima decjeg uzrasta i pristupom oboleloj
deci i roditeljima,

— upoznati se sa uzrocima neurorizika i moguc¢nostima prevencije,

— upoznati se sa programom pracenja neurorizicnog deteta i postupcima u procesu
habilitacije,

— uéestvovati u organizaciji procesa habilitacije.

9. Na odeljenju i u ambulanti fizikalne medicine i rehabilitacije u¢estvovati u sprovodenju
mera sekundarne i tercijarne prevencije najucestalijih uzroka invalidnosti.

10. Na odeljenju i u ambulanti ortopedije i traumatologije upoznati se sa rizicima za
povredivanje i invalidnost, potpunim zbrinjavanjem povredenih i moguénostima prevencije.
Opsta medicina
1. Sprovesti 20 preventivnih pregleda odraslih osoba prema odredenom programu mera.

2. Timski raditi sa patronaznom sestrom u lokalnoj zajednici na primarnoj prevenciji
izabrane hroni¢ne masovne bolesti.

3. Raditi sa malom grupom hronicnih bolesnika vezano uz mere sekundarne i tercijarne
prevencije.

4. Evaluirati sprovodenje programa mera zdravstvene zastite u ambulanti doktora opste
medicine.

5. Evaluirati primenu racionalne farmakoterapije u lecenju najucestalijih bolesti u
ordinaciji opSte medicine.

Zastita odojcadi i male dece

1. Ucestvovati u sprovodenju 20 sistematskih/kontrolnih pregleda odojcadi.

2. lzvrsiti najmanje 20 vakcinacija odojcadi i dece predskolskog uzrasta prema programu
obavezne vakcinacije.

3. Savetovati roditelje vezano za dojenje i ishranu deteta predskolskog uzrasta.



4. Raditi sa malom grupom roditelja vezano za primarnu prevenciju povreda odojc¢adi i
dece predskolskog uzrasta.

5. Evaluirati sprovodenje programa mera zdravstvene zastite odoj¢adi i dece predskolskog
uzrasta.

Zastita Zena

1. Raditi sa malom grupom vezano za savetovanje o planiranju porodice i zastiti
reproduktivnog zdravlja.

2. Raditi sa malom grupom vezano za prevenciju malignih bolesti u ginekologiji.

3. Savetovati trudnice vezano za sigurno materinstvo.

4. Evaluirati sprovodenje programa mera zdravstvene zastite vezano za antenatalnu
zastitu u primarnoj zdravstvenoj zastiti trudnica.

5. Evaluirati sprovodenje programa mera zdravstvene zaStite vezano za primarnu
prevenciju i rano otkrivanje raka genitalnog sistema u primarnoj zdravstvenoj zastiti Zena.

Dentalna medicina
1. Rad sa malom grupom dece i roditelja vezano za primarnu prevenciju bolesti usta i
zuba.
2. Evaluirati provodenje programa mera zdravstvene zaStite vezano za primarnu
prevenciju bolesti usta i zuba.

Patronaza i ku¢na njega
1. Obaviti kuénu posetu 20 hroni¢nih bolesnika sa patronaznom sestrom i ucestvovati u
merama sekundarne i tercijarne prevencije.
2. Obaviti kuénu posetu trudnicama, porodiljama, odojcadi i maloj deci uz sprovodenje
preventivnih mera definisanih programom mera.
3. Raditi sa malom grupom socijalno ugrozenih osoba na upoznavanju socijalnih i
zdravstvenih prava.

Medicina rada

1. Ulestvovati u sprovodenju preventivnih pregleda u medicini rada.

2. Poznavati postupke za dijagnostiku najucestalijih profesionalnih bolesti i sprovesti pet
pregleda radnika u odnosu na specifi¢nosti radnog mesta.

3. Primeniti propise vezane za prijavu, obradu i leCenje povrede na radu.

4. Evaluirati sprovodenje programa mera zdravstvene zaStite vezano za profesionalne
bolesti.

6. Evaluirati sprovodenje programa mera zdravstvene zastite vezano za povrede na radu.

PROGRAM ORGANIZACIE

Organi doma zdravlja

1. Opisati organizaciju rada doma zdravlja.

2. Iz dostupnih podataka proceniti prioritetne zdravstvene probleme na podrucju doma
zdravlja.

3. Izraditi plan organizacije rada i radnog vremena doma zdravlja za odredeno razdoblje.

4. Ucestvovati u reSavanju jednog socijalno-zdravstvenog problema u saradnji zdravstva sa
drugim delatnostima u zajednici.

5. Oceniti saradnju doma zdravlja sa sluzbama lokalne zajednice (centar za socijalni rad,
Skola, udruzenja gradana, itd.).



Bolnicka zdravstvena zastita

1. Oceniti ulogu odredene bolnice u zdravstvenom sistemu.

2. Opisati kriti¢ne tacke u organizaciji i radu odredene bolni¢ke ustanove.

3. Izraditi izveStaj o programima i merama osiguranja kvaliteta koji se sprovode u bolnici.

4. Opisati postupke sa pacijentima u vezi sa poverljivoscu, pristankom, drugim misljenjem
i zadovoljstvom postupka pruzanja zastite.

5. Analizirati finansiranje bolnice pla¢canjem prema dijagnosticko-terapijskom modelu ili
drugom, trenutno vaze¢em modelu.

6. Uporediti poslovne pokazatelje najmanje dve bolnice.

7. Oceniti stanje i potrebe za kadrovima u bolnici.

8. Izraditi predlog mera za unapredenje organizacije i funkcija bolnice (sistem pracenja
kvaliteta, liste ¢ekanja, vodenje medicinske dokumentacije, nacin informaticke obrade
podataka, koris¢enje medicinskih tehnologija, suzbijanje bolnickih infekcija, organizacija rada
medicinskih sestara — tehnicara i doktora medicine).

Specijalisticko konsultativna delatnost

1. Ucdestvovati u organizaciji specijalisticko-konsultativnih pregleda,

2. Sprovesti analizu i ocenu prednosti i slabosti (SWOT) organizacije rada specijalistickih
ambulanti za jednu delatnost u jednoj bolni¢koj ustanovi,

3. Oceniti kvalitet rada odeljenja s obzirom na zdravstvene potrebe, kost-benefit i
bezbednost postupaka,

4. Oceniti kvalitet rada odeljenja s obzirom na zdravstvene potrebe, kost-benefit i
bezbednost postupaka.

Institut za javno zdravlje Republike Srbije

1. Koristiti rutinske medicinske i nemedicinske izvore informacija za ocenu zdravstvenog
stanja na osnovu poznavanja zakonskih propisa o prikupljanju podataka.

2. Strukturirati i organizovati podatke o zadatom problemu javnog zdravlja.

3. Sprovesti osnovnu statisti¢ku obradu podataka:

— mortaliteta i morbiditeta,

— podataka primarne i bolnicke zdravstvene zastite,

— pokazatelja rasta i razvoja,

— pokazatelja rada sistema zdravstva i registra zdravstvenih radnika.

4. Izraditi izves$taj o zdravstvenom stanju stanovnistva na osnovu primenjenih metoda.

5. Ucestvovati u izradi pokazatelja za medunarodne organizacije.

6. Uéestvovati u izradi izveStaja o zdravstvenom stanju za medunarodne organizacije.

7. Analizirati kvalitet rutinskih podataka iz zdravstvenog sistema.

8. Izraditi stru¢no-metodoloska uputstva za unapredenje kvaliteta podataka.

9. Odrediti osnovne uzroke smrti i Sifrirati ih prema medunarodnim pravilima.

10. Pripremiti bilten o zdravstvenom stanju jedne ranjive grupe ili problemu javnog
zdravlja na osnovu zdravstvenih i socijalno-privrednih pokazatelja.

11. Ulestvovati u izradi programa mera zdravstvene zastite za ranjive grupe.

12. Evaluirati sprovodenje programa mera za pojedine ranjive grupe i ukupno
stanovnistvo.



13. Ucestvovati u izradi plana zdravstvene zaStite na osnovu analize socijalno-
demografskih pokazatelja, pokazatelja zdravstvenog stanja i koris¢enja zdravstvene zastite.

14. Izraditi izveStaj o odabranoj dimenziji nejednakosti u zdravlju.

15. Izraditi izveStaj o odabranim pokazateljima profesionalnih bolesti i povreda na radu.

16. Proceniti potrebe za zdravstvenim radnicima koristeéi Registar zdravstvenih radnika.

Epidemiologija zaraznih bolesti

1. Planiranje i sprovodenje epidemiolosSkog istrazivanja u saradnji s regionalnim zavodom
za javno zdravlje i lokalnom zdravstvenom sluzbom.

2. Ucestvovati u obradi prijava zaraznih bolesti i izradi dnevnog i mesecnog izvestaja
koristeci raspolozive informacije.

3. Ucestvovanje u suzbijanju epidemija.

4. Izraditi predlog organizacije obavezne vakcinacije (Program, nacin nabavke i distribucije,
ustanove sa kojima se saraduje, rizicne i posebne grupe).

5. lzraditi izvestaj o aktuelnom kretanju zaraznih bolesti koris¢enjem registara zaraznih
bolesti na nacionalnom nivou (tuberkuloza, AIDS i legioneloza).

6. Ucestvovati u izradi zdravstveno-edukativnih materijala za prevenciju zaraznih bolesti
od posebnog znacaja.

7. Rad u ambulanti za vakcinaciju.

8. Upoznavanje s medunarodnim informacionim sistemom za nadzor nad zaraznim
bolestima.

9. Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama.

10. Usvajanje osnovnih principa terenskog rada (uzimanje i transport uzoraka, transport
vakcina, vakcinacija, saradnja sa zdravstvenom sluzbom).

Epidemiologija nezaraznih bolesti

1. Obraditi podatke i sprovesti analizu o kretanju odabranih vodecih problema javnog
zdravlja (bolesti cirkulacije, maligne bolesti, povrede, dijabetes).

2. Ucestvovati u intervenciji javnog zdravlja za sprecavanje i suzbijanje hroni¢ne masovne
nezarazne bolesti.

3. Evaluirati sprovedene intervencije javnog zdravlja za sprecCavanje i suzbijanje jedne
hroniéne masovne nezarazne bolesti na nacionalnom nivou.

4. Uclestvovati u sprovodenju skrininga na nacionalnom nivou (rak dojke, debelog creva i
drugi programi) uz izradu izvestaja.

5. Sprovesti analizu kretanja odabranih bolesti koris¢enjem registara na nacionalnom
nivou (rak, psihoze, samoubistva, invalidi).

6. Ucestvovati u programu prevencije pusenja i izraditi izvestaj o sprovedenoj aktivnosti
na suzbijanju pusenja.

7. Ucestvovati u programu prevencije alkoholizma i izraditi izveStaj o sprovedenoj
aktivnosti na suzbijanju alkoholizma.

8. Izraditi program prevencije povreda za pojedine ranjive skupine i u odnosu na vrstu
nesrece (saobracaj, padovi, drugi spoljasnji uzroci) i izveStaj o provedenoj aktivnosti
prevencije povreda.

9. Ucestvovati u pripremi medijske kampanje za primarnu prevenciju jedne hronicne
masovne nezarazne bolesti.



10. Upoznati se sa izveStajem o osobama sa invaliditetom i znacajem Nacionalnog
strateSkog dokumenta koji se odnosi na izjednaCavanje moguénosti za osobe sa
invaliditetom.

11. Upoznati se sa koris¢enjem Medunarodne klasifikacije funkcionisanja,
onesposobljenosti i zdravlja.

12. Ucestvovati u oceni i predlogu mera povecanja kvaliteta podataka o uzrocima
invaliditeta i koris¢éenjem programskog sistema Registra osoba sa invaliditetom.

13. Upoznati se sa problemom pristupacnosti i specificnosti odnosa sa svim vrstama
invaliditeta i saradnjom nevladinih udruzenja i institucija na reSavanju problema.

Zdravstvena ekologija

1. Ucestvovati u izradi mera za unapredivanje ishrane razlicitih grupa populacije.

2. Uzeti i sacuvati uzorke za analizu zdravstvene ispravnosti namirnica.

3. Upoznati se sa mikrobioloskim i hemijskim analizama prehrambenih proizvoda i
predmeta opste upotrebe.

4. Ucestvovati u izradi izveStaja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i predmeta opste
upotrebe.

5. Uzeti i konzervirati uzorke vode za pice.

6. Uzorkovati i konzervirati uzorke otpadne vode.

7. Interpretirati nalaz vode za pice.

8. Upoznati se sa postojeéim sistemima prikupljanja, transporta, nasipanja i ostalih
metoda konacne dispozicije otpada.

9. Ucestvovati u sprovodenju analize uticaja Cinilaca okoline na zdravlje — vazduh, buka,
zracenja, zemljiste, radna okolina.

10. Evaluirati primenu zakonskih propisa iz podrucja zdravstvene ekologije.

Prevencija zavisnosti

1. Ucestvovati u sprovodenju mera preventivne zdravstvene zastite koje obuhvataju
program obavezne vakcinacije, sistematske i ostale preventivne preglede.

2. Ucestvovati u organizaciji i sprovodenju zdravstvenog vaspitanja i programa promocije
zdravlja.

3. Ucestvovati u savetovaliSnom radu i radu sa decom sa posebnim potrebama.

4. Ucestvovati u sprovodenju medunarodnih istrazivanja o rizicnim ciniocima medu
ucenicima i o ponasanju u vezi sa zdravljem dece Skolskog uzrasta.

5. Sprovesti analizu zdravstvenog stanja i koriS¢enja zdravstvene zasStite dece u
starateljstvu.

6. Uclestvovati u komunikaciji s centrima za prevenciju le€enja zavisnosti vezano za
dostavu podataka.

7. Sprovesti analizu epidemioloskog stanja osoba le¢enih zbog zloupotrebe psihoaktivnih
supstanci.

8. Ucestvovati u izradi programa za otkrivanje i suzbijanje bolesti zavisnosti.

9. Upoznati se sa nac¢inima meduresorne saradnje na sprovodenju mera suzbijanja bolesti
zavisnosti.

10. Evaluirati sprovodenje nacionalne strategije o sprecavanju zloupotrebe droga.

Mikrobiologija



1. Upoznati se sa medunarodnim obavezama centra Svetske zdravstvene organizacije za
virusologiju i rada Zavoda za virusologiju, vakcine i serume.

2. Ucestvovati u timskom radu mikrobiologa i epidemiologa na suzbijanju epidemije neke
zarazne bolesti.

3. Sprovesti analizu specifi¢nosti rada u bakteriologiji, virusologiji, parazitologiji i mikologiji
na nacionalnom nivou.

Regionalni zavod za javno zdravlje

1. Poznavanje pravnih i opstih poslova zavoda.

2. lzveStaj o osnovnim aspektima rada regionalnog zavoda (finansiranje, analiza
poslovanja, planiranje investicija).

3. lzvestaj o organizacionoj i funkcionalnoj povezanosti regionalnog zavoda sa Institutom
za javno zdravlje Republike Srbije i higijensko-epidemioloskim sluzbama i organima lokalne
samouprave.

4. Napisati izvestaj o kadrovima regionalnog zavoda.

5. Opisati povezanost regionalnog zavoda sa organima lokalne samouprave.

Rad u delatnosti javnog zdravlja

1. Poznavati organizaciju sluzbe (postojeca odeljenja/centri).

2. Poznavati demografske, socijalno-privredne i zdravstvene karakteristike stanovnistva
upravnog okruga.

3. Poznavati nacin prikupljanja i obrade kvantitativnih i kvalitativnih podataka iz dostupnih
izvora (rutinski zdravstveno-statisticki podaci).

4. Poznavati prikupljanje i obradu podataka za postoje¢e regionalne registre javnog
zdravlja.

5. Sprovesti terensko istrazivanje, ad hok studiju ili brzu procenu potreba ciljano odabrane
populacije.

6. Razvoj, primena i analiza upitnika, vodenih intervjua ili transkripta fokus grupa (primena
kvalitativno analitickih metoda u oceni zdravstvenih potreba stanovnistva).

7. Uéestvovanje u izradi zdravstvenih pokazatelja za upravni okrug.

8. Sprovesti analizu zdravstvenog stanja i odrediti zdravstvene prioritete stanovnistva
upravnog okruga i dati ocenu zdravstvenog stanja stanovnistva upravnog okruga.

9. Definisati jedan problem javnog zdravlja u upravnom okrugu, prikupiti, analizirati i
interpretirati dobijene rezultate, ukljuciti druge sektore, razraditi plan implementacije
intervencije, sprovesti intervenciju javnog zdravlja u okrugu i izraditi izveStaj o sprovodenju.

10. Proceniti potrebe u zastiti zdravlja kod visoko rizicnih (vulnerabilnih) grupa, znati
prepoznati faktore rizika i grupe pod rizikom u upravnom okrugu i planirati i evaluirati ucinak
programa ciljanih na ove populacije.

11. Biti osposobljen da odredi zdravstvene potrebe i zdravstveno stanje ranjivih grupa.

12. Poznavati politike javnog zdravlja upravnog okruga kao i zakona i propisa koji se
odnose na specificne programe javnog zdravlja.

13. Aktivno ucestvovati u izradi zdravstvenog plana i programa mera zdravstvene zastite u
upravnom okrugu, poznavati organizaciju zdravstvene zastite u upravnom okrugu.

14. Koordinirati i uestvovati u sprovodenju nacionalnih skrininga na lokalnom nivou.



15. Koordinirati i ucestvovati u sprovodenju skrininga prema lokalno odredenim
potrebama.

16. Olaksati ucenje drugima — aktivno uéestvovanje u informisanju i edukaciji stanovnistva
o zdravom nacinu Zivota sa ciljem unapredenja i oCuvanja zdravlja i suzbijanja navika koje
doprinose razvoju najucestalijih hroni¢nih masovnih bolesti (bolesti srca i krvnih sudova,
Secerne bolesti, odredenih vrsta raka, alergijskih bolesti, hroni¢ne opstruktivne bolesti pluca
idr.).

17. Olaksati ucenje drugima — aktivno uéestvovanje u informisanju i edukaciji stanovnistva
o zdravom nacinu Zivota sa ciljem unapredenja i oCuvanja zdravlja i suzbijanja navika koje
doprinose razvoju najucestalijih hroni¢nih masovnih bolesti (bolesti srca i krvnih sudova,
Seéerne bolesti, odredenih vrsta raka, alergijskih bolesti, hroni¢ne opstruktivne bolesti pluéa
idr.).

18. Organizacija i u€estvovanje u pripremi edukativnih radionica za razli¢ite ranjive grupe
ili prema razli¢itim problemima javnog zdravlja (zdravo odrastanje, zdravo starenje,
prevencija povreda i dr.).

19. Opisati organizaciju zdravstvene zastite u upravnom okrugu.

20. Znati preneti informaciju ciljanoj grupi na za nju razumljiv nacin — aktivno ucestvovanje
na bar jednoj javnoj tribini i/ili javnom nastupu u organizaciji sluzbe.

21. Izraditi najmanje jedan promotivno-edukativni materijal (poster, letak, i sl.).

22. Napisati najmanje jedno saopsStenje za medije vezano za rad u sluzbi.

23. Napisati izvestaj o radu u odeljenju/centru.

Higijensko epidemioloska odeljenja

1. Poznavati organizaciju odeljenja.

2. Poznavati nacin prijave, registracije i nadzora zaraznih i drugih bolesti (u skladu sa
zakonom) i napisati izvestaj o radu.

3. Ucestvovati u najmanje jednom zdravstvenom nadzoru stanovnistva.

4. Ucestvovati u epidemioloSkom ispitivanju.

5. Ucestvovati u suzbijanju epidemija.

6. lzvrsiti najmanje 20 zdravstvenih pregleda, zatim sistematskih pregleda, najmanje 20
osoba odredenih rizi¢nih grupa stanovnistva.

7. Organizovati obaveznu vakcinaciju.

8. Sprovesti individualnu ili masovnu vakcinaciju (najmanje 200 vakcinacija).

9. Sprovesti individualnu ili masovnu vakcinaciju (najmanje 200 vakcinacija).

10. Sprovesti individualnu ili masovnu hemioprofilaksu.

11. Uclestvovati u najmanje pet nadzora higijensko-sanitarnih uslova u skolama, skolskim
kuhinjama, ucenickim i studentskim domovima i (po potrebi) sprovesti protivepidemijske
mere.

12. Planirati i sprovesti najmanje jednu epidemiolosku intervenciju.

13. Sprovesti postupak antirabi¢ne zastite (pregled, obradu rane, imunizaciju, kontakt sa
veterinarskom sluzbom).

14. Saradnja sa veterinarskom sluzbom.

Prevencija bolesti zavisnosti
1. Poznavanje regionalne strategije suzbijanja zloupotrebe droga.



2. Aktivho uclestvovanje u radu savetovaliSta za prevenciju zavisnosti (aktivno
ucestvovanje najmanje jednom na individualnom, grupnom i porodi¢cnom savetovanju).

3. lzrada jednog propagandno-edukativnog materijala (poster, letak, i sl.) za
odeljenje/centar.

Mikrobiologija — mikrobioloska laboratorija

1. Opisati organizaciju rada laboratorija (prijem materijala, rad laboratorija i sl.) i
koordinacija sa drugim odeljenjima/centrima.

2. Upoznati mere dezinfekcije i sterilizacije.

3. Uclestvovati u radu laboratorija za dijagnostiku bakterijskih, virusnih, gljiviénih i
parazitarnih bolesti gastrointestinalnog, respiratornog, urogenitalnog i drugih organskih
sistema i interpretirati nalaz.

4. Poznavati rad posebnih mikrobioloskih laboratorija (npr. za seroloska ispitivanja PCR
dijagnostika i sl.) i hemijske i bioloSke kontrole sterilizacije, sprovesti kontrolu sterilizacije.

5. Napisati izvestaj o radu u laboratoriju/odeljenju/centru.

6. Poznavati vrste uzoraka, nac¢ina uzimanja i njihovog transporta.

7. Upoznati mere dezinfekcije i sterilizacije.

Odeljenje dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

1. Opisati organizaciju rada u DDD odeljenju (savremena sredstva za DDD i tehnike rada).

2. Postaviti epidemiolosku indikaciju za sprovodenje DDD postupaka.

3. Poznavati mere nadzora vektora zaraznih bolesti.

4. Ucestvovati u najmanje jednoj intervenciji DDD odeljenja na terenu na temelju
epidemioloskih indikacija.

5. Udestvovati u najmanje jednoj intervenciji DDD odeljenja na terenu na temelju
higijenske indikacije.

6. Upoznati se s metodama izrade Planova DDD na podrucju lokalne samouprave i nadzora
nad njihovom primenom.

7. Napisati izvestaj o radu u odeljenju/centru.

8. Opisati organizaciju rada DDD odeljenja (savremena sredstva za DDD i tehnike rada).

9. Postaviti epidemiolosku indikaciju za sprovodenje DDD postupaka.

10. Poznavati mere nadzora vektora zaraznih bolesti.

ZDRAVSTVENE USTANOVE U JAVNOJ SVOIINI

Zavod za transfuziju krvi
1. Poznavanje organizacije transfuzijske medicine.
2. Analiza rada transfuzijske medicine.
3. Ucestvovanje u promociji i organizaciji akcija davanja krvi i prikupljanje plazme za
preradu.
Zavod za medicinu rada
1. Poznavanje organizacije delatnosti medicine rada.
2. Statisticka istrazivanja iz podrucja medicine rada.
3. Ucestvovati u planiranju, predlaganju i sprovodenju mera za o€uvanje i unapredenje
zdravlja radnika i bezbednosti na radu.
4. Analiza uzroka povreda na radu.
5. Analiza rizi¢nih faktora za nastanak odredene profesionalne bolesti.



Zavod za urgentnu medicinu

1. Prikaz organizacije sprovodenja urgentne medicine.

2. Ucestvovanje u predlaganju, planiranju i analizi mera urgentne medicine.

3. Ucestvovanje u planiranju mreze urgentne medicine.

4. Uclestvovanje u utvrdivanju standarda urgentne medicine i urgentnog medicinskog
prevoza.

5. Analiza ujednacenosti sprovodenja standarda kvaliteta rada i opremljenosti u
regionalnim zavodima za urgentnu medicinu.

6. UCestvovanje u predlaganju i oblikovanju programa edukacije stanovnistva.

7. Analiza rada urgentne medicine.

Zavod za kontrolu trovanja (toksikologija)
1. Poznavanje propisa vezanih uz sprecavanje trovanja i smanjivanje posledica nesreca u
koje su uklju¢eni otrovi.
2. Poznavanje pracenja evidencija o hemikalijama u proizvodnji, uvozu, izvozu, upotrebi,
stavljanju u promet, maloprodaji i zbrinjavanju i o osobama koje rade sa hemikalijama.
3. Ucestvovanje u planiranju i nadzoru nad sprovodenjima mera zaStite Zivota i zdravlja
ljudi od Stetnog delovanja hemikalija.

Agencija za akreditaciju zdravstvenih ustanova

1. Poznavanje propisa vezanih za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu.

2. Ucestvovanje u predlaganju mera za osiguranje, unapredenje, promociju i praéenje
kvaliteta zdravstvene zastite.

3. Poznavanje postupka akreditacije.

4. I1zrada jednog predloga za unapredenje kvaliteta podataka iz medicinske dokumentacije
za izveStaj javnog zdravlja.

5. Analiza letaliteta od odredene bolesti na bolnickom odeljenju jedne ustanove uz
uporedenje sa istim odeljenjem druge ustanove i nacionalnim podacima o obolevanju i
smrtnosti od iste bolesti.

6. Analiza odredenih uzroka smrti koji se mogu izbeci prema zadatim pokazateljima
Svetske zdravstvene organizacije.

Ministarstvo zdravlja

1. Opisati organizaciju rada sistema zdravstvene zaStite na primarnom, sekundarnom,
tercijarnom nivou i na vise nivoa zdravstvene zastite.

2. Izraditi izvestaj o organizaciji rada jedne od zdravstvenih ustanova.

3. lzraditi pregled zakona, deklaracija, protokola, pravilnika, odluka i drugih pravnih
dokumenata koji se odnose na pojedino pravo ili obavezu (na primer: pravo na informaciju,
klinicka istrazivanja, geneticko testiranje i sl.).

4. I1zraditi predlog intervencije javnog zdravlja na nacionalnom nivou, na osnovu utvrdenih
potreba.

5. lzraditi predlog programa javnog zdravlja u svrhu poboljSanja kvaliteta Zivota osoba sa
invaliditetom i drugih vulnerabilnih grupa.

6. lzraditi predlog jaCanja uloge civilnog drustva u unapredenju zdravlja populacije.

7. Opisati kriticne taCke u dostupnosti pruzanja zdravstvenih usluga, odnosno dostupnosti
zdravstvene zastite.



8. Napisati izvestaj o sprovedenom inspekcijskom nadzoru u zdravstvenoj ustanovi.
9. Primiti primedbe i predloge gradana vezano za ostvarivanje prava na zdravstvenu
zastitu.

Republicki fond za zdravstveno osiguranje i regionalna filijala

1. Poznavanje zakona i drugih propisa iz zdravstvenog osiguranja.

2. Poznavanje finansiranja svih delatnosti zdravstvene zastite iz zdravstvenog osiguranja.

3. Upoznavanje sa postupkom definisanja obima prava na zdravstvenu zastitu.

4. Upoznavanje sa postupkom donosenja misljenja o osnivanju zdravstvene ustanove.

5. Upoznavanje s postupkom ugovaranja zdravstvene zastite sa zdravstvenim ustanovama
i privatnom praksom.

6. Poznavanje izrade osnovne liste lekova i liste skupih lekova.

7. Ucestvovanje u radu jedne lekarske komisije.

8. Uclestvovanje u sprovodenju nadzora nad ispunjenjem ugovornih obaveza jedne
zdravstvene ustanove prema fondu za zdravstveno osiguranje.

9. Analiza finansijskog izvestaja jedne ustanove za Fond.

10. Analiza zdravstvene potrosnje na podruéju jedne filijale prema pojedinim
delatnostima.

Medicinski fakultet

1. Izraditi pregled naucne i stru¢ne literature na zadatu temu.

2. Izrada zadatog stru¢nog rada.

3. lIzrada zadatih seminarskih radova/eseja/¢lanaka specificno na teme: ,Ocena
zdravstvenog stanja”, ,Intervencije javnog zdravlja zasnovana na dokazima”, ,Rukovodenje
kvalitetom u sistemu zdravstva”, ,Zdravstveni menadiment i intersektorska suradnja”,
»Zdravstvena tehnologija.”

4. Izraditi kriti¢ki osvrt na objavljeni ¢lanak ili sprovedene aktivnosti.

5. Izrada analize za izabrani problem javnog zdravlja.

6. lzraditi, kao deo tima, osvrt na zdravstvenu politiku na osnovu podataka o
zdravstvenom stanju stanovnistva, o privrednoj situaciji u zemlji i struénih i naucnih
zakonitosti.

7. Izraditi i objaviti struéni ¢lanak.

8. Izraditi poster ili prezentaciju za recenzirani nauéni skup.

9. Izraditi predlog istrazivanja.

10. Izraditi predlog programa intervencije javnog zdravlja prema nacionalnom programu ili
drugim prepoznatim zdravstvenim potrebama.

11. Napisati nastavni program za jednodnevnu edukaciju odraslih.

12. Oblikovati i organizovati program stru¢nog skupa.

13. Organizovati i voditi strucni i radni sastanak.

14. Napisati sinopsis za video prilog.

15. Saradivati sa elektronskim i Stampanim medijima.

16. Napisati saopStenje za medije.

17. Raditi sa programskom podrSkom za opsStu namenu (napredno koris¢enje uredivaca
teksta, elektronskih tabela, elektronska posta).



18. Raditi sa programskom podrskom za specijalnu namenu (baze podataka i statisticki

paketi).
Organizaciona jedinica za sanitarnu inspekciju

1. Prepoznati i opisati javne potrebe iz podrucja zdravstva.

2. Upoznavanje sa programskim aktivnostima odseka/grupe.

3. Opisati mrezu zdravstvene delatnosti.

4. Opisati prioritete javnog zdravlja i evaluirati programe intervencije sa bar jednim
prioritetom.

5. Predlog jednog projekta za unapredenje zdravlja u lokalnoj zajednici.

6. lzvestaj i evaluacija aktivnosti u projektu unapredenja zdravlja.

7. Predlog projekta mobilizacije ¢lanova lokalne zajednice u reSavanju sopstvenih
zdravstvenih problema.

8. Upoznati se sa radom sanitarne inspekcije.



